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I. Bendrosios nuostatos

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KP]) 6 straipsnio 3 dalis
nurodo, kad valstybés ar savivaldybiy jstaigy vadovai, struktiriniai padaliniai arba asmenys,
valstybés ar savivaldybés jstaigos vadovo jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontroleg, pagal
Sio straipsnio 4 dalyje numatytus kriterijus nustato valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sritis,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. Pagrindas - vertinimas atliktas remiantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-1633 , . Dél
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo*.

2. Korupcijos pasirei$kimo tikimybé yra prielaida, kad valstybés ar savivaldybés jstaigai
jgyvendinant jai nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio
pobiidzio nusikalstamas ar kitas su korupcija susijusias veikas. Si prielaida laikoma didele, kai
atitinkama jstaigos veiklos sritis atitinka bent vieng i§ KP] 6 straipsnio 4 dalyje keliamy kriterijy (1.
Padaryta korupcinio pobtidZio nusikalstamo veika; 2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar
priezitiros vykdymas; 3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti; Veikla yra susijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu; 4. Daugiausia priima
sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo; 5. Naudojama
valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija; 6. Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg,
buvo nustatyta trikumy.)

3. Atliekant korupcijos tikimybés nustatymg buvo vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KP]) 6 straipsnio 3 dalimi, Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
,»Del korupcijos rizikos analizés tvarkos patvirtinimo®, Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiS8kimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-1633 , D¢l korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo®.

4. Veiklos srities analizés ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis veikian¢ius iSorinius,
vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes), galinCius sudaryti
prielaidas atsirasti korupcijai, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones analiz€s ir vertinimo
metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

5. Objektas. Vienas i§ pagrindiniy siekiy sveikatos priezZitiros sistemoje yra gerinti asmens
sveikatos priezitiros paslaugy priecinamumg ir teikimo kokybe. Tam biitina ir kity padaliniy, tiesiogiai
neatliekanéiy gydymo funkciju, tokiy kaip pavyzdziui Teisés ir personalo skyrius, nepriekaiStingas
darbas. Personalas yra ypatingai svarbi kickvienos sveikatos prieZiliros jstaigos dalis, kuri
neabejotinai turi labai didelés jtakos teikiamy paslaugy kokybei, todél tinkama personalo atranka, jo
valdymas ir administravimas turi reik§mingg jtaka Ligoninés veiklai. Ivertinus tai ir atsiZvelgiant
atskiras RVPL veiklos sritis bei vadovaujantis Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir 2019 metais korupcijos rizikos tikimybeés
pasirei$kimo vertinimo metu nustacius jstaigos veikly sarasa, pasirinkta detaliau iSanalizuoti
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korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢ personalo valdymo ir administravimo srityje. Vertinimo
laikotarpis — 2020 m. sausio 1 d.— 2021 m. birzelio 30 d.
6. Atliekant korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatyma, vertinti tokie antikorupcinés aplinkos
istaigoje elementai:
e Vidiniy teisés akty antikorupcinis vertinimas;
e Privadiy interesy deklaravimas ir deklaravimo kontrolé;
e Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy jgyvendinimo planas.
7. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma naudotas metodas — sisteminé teisés
akty ir dokumenty analizé, analizuojant:

e VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés jstatus, patvirtintus LR
Sveikatos apsaugos ministro 2019 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. V-945 , D¢l VieSosios jstaigos
Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés jstaty patvirtinimo®;

e VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbo tvarkos taisykles,
patvirtintas VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés direktoriaus 2019 m.
rugséjo 11 d. jsakymu Nr. V1-191;

e VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés elgesio kodeksa, patvirtinta
VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés direktoriaus 2013 m. rugséjo 10 d.
isakymu Nr. V1-99;

e Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. jsakymg Nr. V-773
,»Del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigos darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio
pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisykliy patvirtinimo®;

e VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés Teisés ir personalo skyriaus
nuostatus ir darbuotojy pareigybiy aprasus;

e VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés direktoriaus 2020 m. sausio
7 d. jsakymag Nr. V1-3 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo®;

e VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés direktoriaus 2021 m.
sausio 19 d. jsakyma Nr. V1-10 ,,Dél korupcijos prevencijos programos ir priemoniy jgyvendinimo
RVPL priemoniy plano tvirtinimo*®.

8. Atlikti veiksmai- pasirinktos srities veikla reglamentuojanc¢iuose skyriaus nuostatuose
keliamy uZdaviniy atitikimo veiklg reglamentuojantiems teisés aktams antikorupcinis vertinimas,
vidiniy ir valstybiniy teisés akty, aktualiy personalo valdymo ir administravimo srityje, analizé
antikorupciniu poZiiiriu.

9. Korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymg atliko Dokumenty valdymo skyriaus vyr.
specialisté, laikinai vykdanti skyriaus vadoveés funkcijas, Jovita Verbyliené (kontaktiniai duomenys:
tel. Nr. (8 5) 2670531 el. p.: jovita.verbyliené@rvpl.It,).

II. Personalo valdymo ir organizavimo srities antikorupciné analizé pagal KP]

Analizuojant veikla korupcijos pasireiskimo tikimybés poZzitiriu, ataskaitiniu laikotarpiu buvo
vertinta personalo valdymo ir administravimo sritis. Si sritis pasirinkta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. V-830 ,,Dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo®. Ligoninéje personalo valdymas ir administravimas yra Teisés ir
personalo skyriaus kompetencija.

Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai:
e Teisinémis priemonémis padéti jgyvendinti ligoninei pavestas funkcijas;
e Uztikrinti priimamy sprendimy teisétumo, teisinio pagristumo, jiforminimo kontrole;
e Uztikrinti ligoninés veiklos testinuma;



Padéti ligoninés administracijai organizuoti vie§yjy pirkimy vykdyma;

Padéti ligoninés vadovybei formuoti personalo valdymo politika ir valdyti personalg;
Organizuoti Zmogiskyjy istekliy plétra, dalyvauti formuojant organizacine kultiirg;
Kt.

Pagrindinés skyriaus funkcijos:

¢ Rengia procesiniy dokumenty projektus bei ligoninés direktoriaus pavedimu

e atstovauja ligoninei visy instancijy teismuose ir ikiteisminése ginCy nagrinéjimo

institucijose

e nagrinéjant bylas skyriaus kompetencijos klausimais;

e Pagal ligoninés kompetencija rengia, vertina ir vizuoja teisinio pobiidZio dokumentus
(sutartis, jgaliojimus, kt.);

e Atlieka patikrinimus dél ligoninés darbuotojy galimai padaryty darbo drausmés
pazeidimy, rengia i§vadas ir jas teikia ligoninés direktoriui;

e Rengia ir teikia ligoninés direktoriui tvirtinti vidaus dokumenty, jsakymuy,
reglamentuojanciy viesyjy pirkimy vykdyma, projektus. Vykdo vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty stebéseng ir inicijuoja atitinkamus vidaus dokumenty, jsakymy
pakeitimus;

e Rengia metinio prekiy, paslaugy ir darby pirkimo plano bei jo pakeitimy projektus.

Pagal VieSyjy pirkimy tarnybos nustatytus reikalavimus ir tvarkg kiekvienais metais Centrinéje
vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje skelbia planuojamy atlikti vieSyjy pirkimy suvesting bei
e Teikia ligoninés direktoriui sitlymus dél ZmogiSkyjy istekliy poreikio ir efektyvaus

panaudojimo;

e Kartu su kitais struktiiriniais padaliniais atlieka strukttriniy padaliniy funkcijy ir
(arba) pareigybiy analizg ir teikia ligoninés direktoriui sitlymus dél darbo organizavimo
tobulinimo, taip pat atlieka personalo sudéties analize;

e Padeda ligoninés struktiiriniy padaliniy vadovams vykdyti personalo adaptavimg ir
integravima ligoningje, padeda jgyvendinti personalo motyvavimo sistema bei teisg¢ i karjera;

e Rengia darbo sutartis, jsakymus, paZymas, pranesimus VSDF teritoriniams skyriams ir
kitus dokumentus personalo klausimais;

¢ Organizuoja darbuotojy priémimo ir atleidimo, perkélimo, atostogy suteikimo procediiras;
Koordinuoja darbo ir poilsio laiko apskaita, tvarko darbuotojy apskaita;

Padeda jgyvendinti darbuotojy socialines ir kitas garantijas;
Domisi ligoninés darbuotojy darbo salygomis, jas analizuoja ir teikia informacija ir
pasidilymus ligoninés direktoriui;

Teisés ir personalo skyriaus rizikos pasireiSkimo tikimybés vertinimo kriterijai

(Adaptuoti pagal Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateiktg klausimyna)

Istaigos veiklos
srities aktualumg Vertinimo Kriterijaus apraSymas Nustatyta/nenustatyta
antikorupciniu
pozidriu lemiantys
kriterijai (KP] 6
str. 3d.)




Padaryta korupcinio
pobudZzio
nusikalstama veika

Atitiktis $iam kriterijui nustatinéta vertinant, ar
per analizuojamajj laikotarpj skyriuje buvo
uzfiksuoti KPI 2 str. 2d. nurodyto korupcinio
pobuidZio nusikalstamy veiky atvejai ar tapataus
pobudZio maZiau pavojingi teisés paZeidimai, uz
kuriuos numatyta administraciné, drausming, ar
kitokia teisiné atsakomybe.

Ligoninéje néra ir
nebuvo uzfiksuota KP]
2 str. 2 d. nurodyty
korupcinio pobidZio
nusikalstamy veiky
atvejy. Taip pat nebuvo
uZfiksuoti ir tapataus
pobiidZio, maZesnio
pavojingumo teisés
pazeidimy
(administraciniy,
drausminiy) atvejai.
Todgél pasirinkta sritis
neatitinka KPJ 2 str. 2d.

Pagrindinés
funkcijos yra
kontrolés ar
prieziiiros vykdymas

Vertinta, ar skyriui suteikti jgaliojimai vykdyti
veikla, skirtg priziuréti, kaip jiems pavaldis
fiziniai/juridiniai asmenys laikosi teisés aktais
nustatyty reikalavimy atitinkamoje valdymo
srityje ar atlicka vidaus administravima.

Teisés ir personalo
skyrius atlieka vidaus
administravimg ir
prizidri, kaip yra
laikomasi tam tikry
teisés akty laikymosi,
taciau tarp skyriaus
darbuotojy ir likusio
Ligoninés personalo
néra pavaldumo ry$io,
todél vertinimo kriteriju

atitinka tik i§ dalies.
Darbuotojy Vertinta, kaip skyriaus veikla atitinka §j kriterijy jei Darbuotojy darbo
funkcijos, nustatoma, kad: darbuotojy jgyvendinami uZdaviniai, | veikla reglamentuota
uZdaviniai, darbo ir vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo skyriaus nuostatuose,
sprendimy priémimo tvarka neapibrézti ar nepakankamai apibrezti, platds | |iekvieno darbuotojo

tvarka ir atsakomybé
nei§samiai
reglamentuota

darbuotojy jgaliojimai priimti sprendimus savo
nuoziiira, néra vidinés veiklos kontrolés, neapibrézta
darbuotojy atsakomybé ir kt.

pareiginése
instrukcijose, jstaigos
darbo tvarkos taisyklése
ir kituose vidiniuose
teisés aktuose.
Atitikimas kriterijui
nenustatytas

Veikla susijusi su
leidimy, nuolaidy,
lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy
suteikimu ar
apribojimu

Vertinta, ar skyriaus darbuotojams suteikti
jgaliojimai i§duoti leidimus, licencijas, suteikti
nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises
ar atsisakyti jas iSduoti, taikyti kitas teisés
aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio
priemones.

Skyriaus veikla
nesusijusi su leidimy,
nuolaidy, lengvaty ir

kitokiy papildomy

teisiy suteikimu ar
apribojimu. Atitikimas
kriterijui nenustatytas.

Daugiausia priima
sprendimus, kuriems
nereikia kitos
valstybés ar
savivaldybés jstaigos
patvirtinimo

Vertinta, ar skyriaus darbuotojams suteikti
jgaliojimai savarankiSkai priimti sprendimus,
susijusius su valstybés (savivaldybés) turto
valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, taip pat
sprendimus dél vie$yjy paslaugy teikimo, kai Sie

Tokiy jgaliojimy
skyriaus darbuotojai
neturi. Visi priitmami
sprendimai tvirtinami

skyriaus vadovo ir
ligoninés vadovo.




