DARBUOTOJU APKLAUSA

DEL GALIMU KORUPCIJOS APRAISKU
RESPUBLIKINEJE VILNIAUS
PSICHIATRIJOS LIGONINEJE

Vilnius
2024 m. sausio men.




APKLAUSQOS VYKDYMO LAIKOTARPIS 2023-12-13 — 2024-01-19

APKLAUSU GRUPE. Respublikinéje Vilniaus psichiatrijos

ligoninéje dirbantys darbuotojai savanoriskai dalyvave
apklausoje.

TIKSLAS. Issiaiskinti Respublikinéje Vilniaus psichiatrijos
ligoninéje dirbanciy darbuotojy nuomone apie galimas
korupcijos apraiskas jstaigoje.

PAKLAIDA. Nevertinta.




ﬂ Apklaustujy charakteristikos

Apklausoje dalyvavo 118 Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés darbuotojy

Pagal darbo stazg Ligoninéje Pagal pareigas

Iki 5 mety 53 Vadovas/vadovo pavaduotojas 16
Nuo 5 iki 15 mety 23 Gydytojas 11
Virs 15 mety 42 Slaugos personalo darbuotojas 46

Nemedicininio skyriaus darbuotojas 45

Respondenty darbo stazas (metais) Pareigos

Nemedicininio
skyriaus
darbuotojas
38%
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Ar Jums zinoma kas yra korupcija?
Taip: 112
Ne: 6

Ar Jums Zinoma kas yra korupcija®?

APKLAUSA

Ar RVPL galima aptikti korupcijos apraisky?
Taip 56
Ne 62

Ar RVPL galima aptikti korupcijos apraisky?




APKLAUSA

56 respondentai pasirinke teigiama variantg deél korupcijos
apraisky RVPL, nurodé sritis, kur ju manymu galimos Ssios
apraiskos (su galimybe pasirinkti kelis variantus):

Kur apklaustyjy manymu galimos
korupcijos apraiskos:

Kita limi

* Gydytojo - paciento santykiai 25 P
veikla RVPL
* RVPL darbuotojy - verslo atstovy 5% darbuotoly -
santykiai (pvz. organizuojant o
viesuosius pirkimus) 15
. laugos
* Slaugos personalo - paciento personalo-
. e paciento
santykiai 14 santykia

22%

* Administracijos veikla 10

Gydytojo -
e Kita: Galimi visose srityse 1 cantykia

38%
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Ar per pastaruosius metus
Jums yra zinomi atvejai, kai
pacientai, jy artimieji ar
verslo  atstovai pinigais,
dovanomis ar paslaugomis
atsilygino RVPL dirbantiems
darbuotojams?

Taip: 11
Ne: 107
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Apie galimus korupcinius atvejus, net jei yra zinomi, dazniausiai
yra niekam nepranesama. Jusy nuomone, kodél aplinkiniai,
zinodami konkrecius korupcijos atvejus, apie tai nepranesa?

* Néra  jsitikine, kad  tai
korupcijos atvejis 50

* Nenori isduoti ir sukelti kitam
darbuotojui papildomy
rupesciy 40

* Mano, jog tai nereikSminga ir
néra prasmes pranesti 36

* Nesijaucia saugus tai
pranesdami 33

* Néra zinoma, kam pranesti 18
* Kita. Korupcijos nera 7
 Neturiu nuomoneés, nezinau 2

Nenori iSduoti ir
sukelti kitam
darbuotojui

papildomy riipesciy
21%

Néra jsitikine, kad tai
korupcijos atvejis
27%
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Ar Jums asmeniékai teko Jei "Taip", nurodykite korupcijos apraiskas, su

susidurti su korupcija RVPL? kuriomis susidureéte:

Taip 10 Uz suteiktas paslaugas man buvo atsilyginta/atsidékota

Ne 33 smulkiomis dovanélémis (kava, Sokoladas, saldainiai, gélés ir
pan.). 5

Nezinau 8 . . o . -
Uz suteiktas paslaugas man buvo atsilyginta/atsidékota

NeZinau Taip paslaugomis ar pramogomis (kelionés, apsilankymas SPA
8% 10% centre, teatre ir pan.). 0

Uz suteiktas paslaugas man buvo atsilyginta/atsidékota
pinigais. 2

Kita: Tiesiogiai, bet ne kartg buvo matoma kaip buvo klastojami
dokumentai musy dvs sistemoje. 1

Buvo bandoma duoti kysius. 1

Buvo sitloma atsilyginti, bet pinigai buvo grazinti pacientui
atgal. 1

82%
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Jusy nuomone, kas lemia korupcijos pasireiskimo atvejus?

e Pacienty noras atsilyginti,
atsidékoti medicinos personalui 62

* Pacienty noras gauti geresne
paslaugg 37

* Nusistovejusios ,,nerasytos"
taisyklés 36
 Mazas darbo uzmokestis 25 Mazas darbo

uzmokestis
13%

* Korupcijos apraisky RVPL néra 24

 Susitarimai tarp RVPL darbuotojy
ir verslo atstovy 10

 Kita. Naudojimasis valdzia 1
* Nezinau 1
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APKLAUSA

Kaip manote, ar RVPL veiklos

procesai (vieSieji  pirkimai,

atranka | pareigas ir
organizuojami skaidriai?

Taip 94
Ne 24

pan.)

Pazyméje atsakymg Ne, nurodeé
veiklos sritj

e Atranka j pareigas. 14

* Viesyjy pirkimy organizavimas. 4
* Vadovavimas. 1

* Neskaidrus vadovy bandomojo
laikotarpio vertinimas. 1

 Kuriami pertekliniai standartai
arba kandidatas yra per daug
kvalifikuotas, o komisija jo vertinti
nekompetentinga. 1
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Jusy nuomone, kas padétu kovoti su korupcijos apraiskomis?

Asmeninis sgmoningumas 57
Korupcijos apraisky RVPL néra 48
VieSinami korupcijos atvejai 36
Baudziamosios priemonés 27
Reguliarus mokymai 20

Kita: Atsisakymas
pastoviai parodo
padarinius 1

Zzmoniy, kurie
korupcijos

Visuomenes svietimas 1

Dazniausiai tai jsisenéjes pacientams
budingas elgesys, tikimasi, kad bus
geriau suteiktos paslaugos 1

Pacienty edukacija 1

Kita: Pacienty Tai jsisenéjes
Atsisakymas edukacija pacientams
Zmoniy kurie 1% bidingas

pastoviai elgesys,
parodo

Visuomenés

$vietimas tikimasi, kad
korupcijos 0%
padariniu

bus geriau
suteiktos
paslaugos

Baudziamosios
priemonés
14%
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Ar Juas asmeniSkai pranestuméte
aple Jums zinoma korupcijos
atveji?

Taip 70
Ne 48

Ar Jums zZinoma, kuris darbuotojas yra
atsakingas uz korupcijai atsparios

aplinkos kurimag (korupcijos
prevencu1() viesSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate?

Taip 81

Ne 37

9
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Ar pageidautumete dalyvauti korupcijos prevencijos mokymuose?
Taip 38
Ne 80




APKLAUSA

Jusy pasiiilymai bel pastabos dél korupcijos prevencijos RVPL

Aiski tvarka del pacienty dovanéliy personalui

Sukurti patogesne pacientams platforma, kaip jie zodziu ar rastu galéty isreiksti padéka gydytojams ir
kitam personalui uz gydyma.

Jei darbuotojai uzdirbty oriai, tai ir elgesys vyrauty orus. Visi, manau, puikiai zino, kas ta korupcija ir
nepritaria tokiems veiksmams.

Zmoniy samoningumas. Manau, nauja karta jau neima pinigy uZ paslaugas. Tai sovietiné atgyvena.
Pasikeis personalas, pasikeis jprociai.

Mes darbuotojai dar duodam pacientams, pavaiSinam pacientus. atneSam kartais drabuziy.
Pradéti nuo administracijos ir korupciniy santykiy.

Prevencija.

Zuvis piiva nuo galvos. Tai skaidri uZuomina.

Padidinti atlyginimus

Galvoju, kad tai sunkiai isgyvendinamas dalykas.

Stumdytis su pacientu po gydymo jam norint atsidekoti gélémis ar saldainiais gydytojo atzvilgiu néra
oru "vengiant" korupcijos.

Kartotiniai periodiniai mokymai/priminimai apie korupcija
Norétysi mokymuy ar kokios paskaitos apie korupcija

Manau, kad mediko atlyginimas turi buti orus, tik tada bus sgmoningumas, o taip pat labai svarbu pacio
darbuotojo nuostatos bei atsakomybeé.
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