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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINĖS 2023-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS


	1. TIKSLAS. Diegti bendrus elgesio standartus.

	1.1. UŽDAVINYS. Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus.

	Eil. Nr.
	Priemonės 
	Vykdytojai  
	Įgyvendinimo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Rezultatas

	1.1.5
	Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas bent dvejose pasirinktose srityse.
	Korupcijos prevencijos specialistas
	2023 m. – III ketv.
2024 m. – III ketv.
2025 m. – III ketv.
	Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas.
	Laukiama SAM nurodymų

	1.1.6.
	Atlikti planinius visų turinčių pareigą deklaruoti Ligoninės darbuotojų (einančių pareigas, įtrauktas į Ligoninės pareigų, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašą), privačių interesų deklaracijų patikrinimus.
	Atitikties pareigūnas
	Du kartus į metus
	Atlikti planiniai visų turinčių pareigą deklaruoti Ligoninės darbuotojų privačių interesų deklaracijų patikrinimai.
	Antrasis patikrinimas planuojamas lapkričio-gruodžio mėnesį.

	1.1.7.
	Atnaujinti Korupcijos prevencijos politiką.
	Korupcijos prevencijos specialistas
	2023 m. – IV ketv.
	Atnaujinta Korupcijos prevencijos politika.
	Atnaujinta Korupcijos prevencijos politika.

Nuoroda į politiką:
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/04/Korupcijos-prevencijos-politika.pdf


	2. TIKSLAS. Didinti Ligoninės darbuotojų ir pacientų antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti juos veikti skaidriai ir sąžiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio.

	2.1. UŽDAVINYS. Didinti veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei.

	Eil. Nr.
	Priemonės 
	Vykdytojai  
	Įgyvendinimo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Rezultatas

	2.1.3.
	Vykdyti anoniminę pacientų apklausą, siekiant įvertinti pacientų požiūrį į korupciją ir galimą korupcijos paplitimą Ligoninėje
	Korupcijos prevencijos specialistas, Direktoriaus pavaduotojas medicinai
	2023 m. IV ketv.
2024 m. IV ketv.
2025 m. IV ketv.
	Parengtas klausimynas, atlikta apklausa, paskelbti rezultatai.
	Vykdoma. 

Nuoroda į III ketv. apklausos rezultatus, skiltis ,,Apklausos“ - ,,Pacientų apklausa_III ketv.“:  https://rvpl.lt/korupcijos-prevencija1/ 

	3. TIKSLAS. Vykdyti atvirą ir aiškią komunikaciją, deklaruojant netoleranciją korupcijai ir formuojant skaidrios ir atviros Ligoninės įvaizdį.

	3.1. UŽDAVINYS. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą.

	Eil. Nr.
	Priemonės 
	Vykdytojai  
	Įgyvendinimo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	

	3.1.3.

	Periodiškai organizuojamas darbuotojų antikorupcinis švietimas, organizuojami mokymai apie interesų konfliktus bei kaip juos tinkamai valdyti ir medžiagos aktualiais korupcijos prevencijos ar interesų konflikto valdymo klausimais rengimas.
	Korupcijos prevencijos specialistas,
Atitikties pareigūnas
	Mokymų organizavimas – ne mažiau nei kartą per metus,
Medžiagos aktualiais korupcijos prevencijos ar interesų konflikto valdymo klausimais rengimas – pagal poreikį, atsinaujinus teisės aktams, atsiradus aktualiai informacijai

	Suorganizuoti mokymai,  teikiama medžiaga aktualiais korupcijos prevencijos klausimais.
	STT e. mokymų platforma:
Mokymuose dalyvavo -  4 darbuotojai.

STT organizuoti mokymai: 
2023-05-18 ,,Naujasis korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo modelis“ – dalyvavo korupcijos prevencijos veiklos specialistas.

Kiti mokymai:
Transparency International Lietuvos skyrius ir LR generalinė prokuratūra 2023-05-30 ,, Pranešėjų apsaugos forumas“ - dalyvavo korupcijos prevencijos veiklos specialistas.

Skaidrumo akademija 2023-09-26 ,,Korupcijai atsparūs teisės aktai. Kaip tą pasiekti?" - dalyvavo korupcijos prevencijos veiklos specialistas.

Darbuotojams reguliariai siučiama informacija:
Korupcijos prevencija: aktuali informacija 2023-03-17, 2023-04-21, 2023-05-26, 2023-05-30, 2023-06-20, 2023-08-09, 2023-09-15, 2023-10-02 – informacija siunčiama el.paštu (apie 660 darbuotojų).

	4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo viešųjų pirkimų srityje bei užtikrinti pagrindinį viešųjų pirkimų tikslą – racionaliai naudoti skirtas lėšas.

	4.1. UŽDAVINYS. Skaidrinti viešųjų pirkimų procesą.

	4.1.1.


	Atlikti vykdomų pirkimų stebėseną pagal nurodytus Viešųjų pirkimų tarnybos rekomenduojamus pirkimų vertinimo rodiklius, juos adaptuoti ir ne mažiau kaip keturis rodiklius paviešinti Ligoninės interneto svetainėje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo rodiklių paviešinimo“.
	Teisės ir viešųjų pirkimų skyriaus atsakingas asmuo
	Einamųjų metų rodiklių reikšmes atnaujinti ne rečiau kaip kas ketvirtį iki kito mėnesio 10 d.
	Paskelbti pirkimų vertinimo rodiklius. 
	Rodikliai skelbiami: https://vpt.lrv.lt/lt/svieslente


	4.1.3.
	Didinti vaistų centralizuotų pirkimų procentinę dalį per Centrinės perkančiosios organizacijos elektroninį katalogą.
	Vaistinės vadovas, Teisės ir viešųjų pirkimų skyriaus atsakingas asmuo
	Nuolat
	Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertės dalis nuo bendros vaistų, kuriuos galima įsigyti per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, vertės sudaro ne mažiau kaip 80 proc.
	Visi vaistai, kuriuos yra galimybė pirkti, perkami per VšĮ CPO LT



