PATVIRTINTA

V3] Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus

2023 m. birzelio  d. jsakymu Nr. V1-

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES

INTERESU VALDYMO POLITIKA

I. VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Artimi asmenys

Ligoninés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat jy
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Asmeninis
suinteresuotumas

Asmens ar jo artimo asmens moraliné skola, moralinis jsipareigojimas,
turtiné ar neturtiné nauda ar kitas panaSaus pobiidzio interesas bei
darbuotojo siekimas priimti sprendima, kuris biity palankus jam ar su
juo susijusiems asmenims.

Deklaruojantis asmuo

Ligoninés darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, kurie
nurodyti LR Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme arba Ligoninés direktoriaus Pareigybiy ir pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus sarase.

Interesy konfliktas

Situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima,
privalo priimti sprendima ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima,
kuris susijgs ir su jo privaciais interesais, o jo veiksmams ar
sprendimams jtakos turi jo Seimyniniai, emociniai, moraliniai,
ekonominiai rySiai ar kito pobtidZio bendri interesai, siejantys jj ir fizinj
ar juridinj asmenj, kurio atzvilgiu yra atliekamas atitinkamas veiksmas
ar prilmamas sprendimas, ir (ar) kuris yra suinteresuotas atitinkamo
veiksmo atlikimu ar sprendimo priémimu.

Ligoniné

VieSoji jstaiga Respublikiné Vilniaus psichiatrijos ligoniné

Politika

Si Ligoninés Interesy valdymo politika su visais priedais, pakeitimais ir
papildymais (jei tokiy biity).

Privatis interesai

Asmens turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos,
atliekant su Ligonine susijusias pareigas, priimamiems sprendimames,
vykdomiems pavedimams ar atlickamiems kitiems veiksmams.

PINREG

Privaciy interesy registras.

Susij¢ asmenys

Konkretaus Ligoninés darbuotojo atzvilgiu Susijes asmuo yra:

(1) jam Artimas asmuo;

(i1) juridinis asmuo, kur Ligoninés darbuotojas arba jam Artimas asmuo
yra valdymo ar prieziiiros organo narys arba tiesiogiai ar netiesiogiai
Ligoninés darbuotojas ar jam Artimas asmuo kontroliuoja ne maziau
kaip 10 proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy
susirinkime.

Viesieji interesai

Visuomeneés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Ligoninéje,
visus sprendimus priimty neSalikai ir teisingai.

VTEK

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija

VPIDI]

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas




Kitos Politikoje vartojamos sagvokos atitinka VPID] vartojamas sgvokas.
II. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Politikos tikslas — wuztikrinti tinkamg interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavimg Ligoninéje, nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones joms
1Svengti, taip pat formuoti korupcijai atsparig aplinkg bei didinti pasitikéjimg Ligoninés veikla.

2. Ligoniné nustato interesy valdymo bendrasias nuostatas ir principus bei pagrindinius jy
jgyvendinimo, galimy interesy konflikty sprendimo gaires.

3. Politika taikoma tiesiogiai visiems Ligoninés darbuotojams. Politikos stebéseng, perziiirg
ir prireikus tobulinimg atlieka Korupcijos prevencijos veiklos specialistas.

4. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas, uztikrindamas interesy konflikty rizikos
valdymg Ligoningje ir siekdamas jy iSvengti:

4.1. rengia ir teikia Ligoninés direktoriui tvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, saras$g (toliau — SgraSas). Kartg per kalendorinius metus perziiiri §j
Sarasa, esant poreikiui jj koreguoja, taip pat uztikrina, kad Sarasas biity paskelbtas Ligoninés
interneto svetainéje;

4.2. tikrina Deklaruojan¢iy asmeny privaciy interesy deklaracijose (toliau - Deklaracija)
pateiktus duomenis ir informacija apie privacius interesus — atlieka Deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebéseng bei analize¢, o nustates deklaravimo trikumy, apie tai nedelsdamas rastu informuoja
Deklaruojantj asmenj, prireikus — ir tiesioginj Deklaruojancio asmens vadova;

4.3. nustates, kad Deklaruojantis asmuo nepateiké Deklaracijos, nepasalino trikumy ir (arba)
nustates galimg interesy konflikto pavojy, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj Deklaruojancio
asmens vadova dél Sios Politikos nuostaty nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

4.4. vizuoja pareikstus Ligoninés darbuotojy nusiSalinimus ir vieSina pareiksty nusisalinimy
skai¢iy Ligonings interneto svetainéje, Korupcijos prevencijos skiltyje;

4.5. Ligoninés darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva organizuoja mokymus ir teikia
konsultacijas dél privaciy interesy deklaravimo, jy derinimo, interesy vengimo, nusisalinimo ir kitais
VPIDI bei Sios Politikos nuostaty jgyvendinimo klausimais;

4.6. po atlikto korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Korupcijos prevencijos jstatyme
nustatyta tvarka, parengia ir, esant poreikiui, atnaujina rizikingy Ligoninés veiklos sri¢iy, kuriose
tikimybe kilti vieSyjy ir privaciy interesy (toliau bendrai — interesai) situacijai ar VPID] pazeidimui
gali buti didZiausia, sgrasa.

5. Vykdydamas VPIDI ir Politikoje nustatytas funkcijas Korupcijos prevencijos veiklos
specialistas turi teis¢ prasyti 1§ Ligoninés darbuotojy pateikti Zodinius ir rasytinius paaiSkinimus,
informacijg ir dokumentus, taip pat — gauti i§ Ligoninés struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy darbuotojy
kita reikalinga informacijg ir dokumentus, tiek, kiek tai yra butina interesy derinimo priezitirai
uztikrinti.

6. Ligoninés darbuotojy tiesioginiams vadovams yra sudaryta galimybé bet kuriuo metu
susipazinti su pavaldziy darbuotojy Deklaracijose pateikta informacija, naudojantis PINREG, kurio
valdytoja yra VTEK.

7. Ligonin¢ uztikrina asmens duomeny, gaunamy vykdant interesy Ligoninéje prevencija,
stebéseng ir kontrole, apsaugg, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendras duomeny apsaugos
reglamentas).



8. Ligoniné skatina, kad Sios Politikos reikalavimy laikytysi visi tretieji asmenys, todél
Politika skelbiama viesai.

ITII. INTERESU VALDYMO SISTEMA IR INTERESU VALDYMO PRINCIPAI

9. Interesy valdymo sistema apima §ias pagrindines priemones:

9.1. informacijos apie galimg interesy konfliktg atskleidima;

9.2. Ligoninés darbuotojy informavimg apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems taikomas

pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

9.3. Ligoninés darbuotojy nuolatinj konsultavimg klausimais, susijusiais su interesy derinimu

ir interesy konflikty vengimu;

9.4. Ligoninés darbuotojy interesy deklaravima teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka.

10. Uztikrinant interesy valdyma ir jgyvendinant Sios Politikos nuostatas vadovaujamasi Siais
principais:

10.1. Interesy prioriteto principu - interesy konflikto privalu vengti visuomet, taciau tais
atvejais, kuomet interesy konflikto i§vengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas Ligoninés
interesams;

10.2. Pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig $ios
Politikos nuostatg, darbuotojas turi laikytis tiek nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos suformuoty
elgesio taisykliy;

10.3. Skaidrumo ir atskaitomybés principu - interesy konflikty valdymo procesai privalo biiti
maksimaliai skaidriis, o aplinkybés, galinCios sukelti interesy konflikto situacijg, zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teises aktai;

10.4. Aktyvumo ir integravimo | kasdieng¢ veikla principu - interesy konflikty prevencija yra
kasdiene kiekvieno darbuotojo veiklos bei pareigy vykdymo dalis ir kiekvienas i§ jy turéty imtis
aktyviy veiksmy, siekiant neleisti realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity Ligoninés darbuotojy interesy
konfliktams.

IV. REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS DERINANT INTERESUS

11. Visi Ligoninés darbuotojai savo kasdienéje veikloje privalo laikytis $iy reikalavimy:

11.1. laiku ir tinkamai deklaruoti privacius interesus (kai, atsizvelgiant j jy pareigas, jie turi
pareiga tg daryti);

11.2. nesaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

11.3. laikytis pareigy ir apribojimy, nustatyty VPID], taikomy nustojus dirbti pareigose (kai
tai yra taikoma);

11.4. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, jog toks konfliktas yra;

11.5. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéty realizuotis
interesy konfliktas;

11.6. nedelsiant pranesti apie iSkilusj interesy konfliktg ar situacijas, kuriose galéty realizuotis
jau egzistuojantys interesy konfliktai (praneSimai teikiami laikantis Sios Politikos 6 skyriuje
nustatytos tvarkos);

11.7. veiksmus (sprendimy priémimg, iSvady pateikimg ir pan.), nuo kuriy Ligoninés
darbuotojas susilaike, kad biity iSvengta galimo interesy konflikto, testi tik tuo atveju, kai Ligoninés
direktorius/tiesioginis vadovas/vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas (toliau - Subjektas, kuris
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priima sprendimg), kaip yra nurodyta Politikos 26 p., ir Korupcijos prevencijos veiklos specialistas
jvertina Ligoninés darbuotojo pateikta praneSima apie iSkilusj interesy konflikta bei priima
sprendima;

11.8. priimti tik objektyviai pagristus ir geriausiai atitinkancius Ligoninés poreikius
sprendimus, vadovaujantis jstatymais, kitais teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu.

12. Nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems:

12.1. uzimamomis pareigomis, darbine padétimi asmeninei naudai gauti,

12.2. su Ligonings veikla susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai;

12.3. jokia Ligoninés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei nustatyta tvarkose.

V. INTERESU DEKLARAVIMAS

13. Asmeny, kuriuos teikti Deklaracijas jpareigoja VPIDI, sarasa tvirtina VTEK.

14. Pareigy, kurias einantys Ligoninés darbuotojai privalo deklaruoti privaius interesus,
sarasa tvirtina Ligoninés direktorius jsakymu.

15. Ligoninés darbuotojai, kurie nepatenka j Deklaruojanciy asmeny sarasa, neturi pareigos
deklaruoti privacius interesus, taciau jiems yra taikomi interesy konflikty vengimo ir nusisalinimo
nuo kilusio ar gresiancio interesy konflikto reikalavimai.

16. Interesai deklaruojami laikantis VTEK patvirtinty Privaciy interesy deklaracijos formos
bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy ir vadovaujantis VTEK interneto
puslapyje (www.vtek.It) skelbiamais VTEK iSaiSkinimais d¢l interesy deklaravimo.

17. Deklaracijos teikiamos, tikslinamos ir papildomos elektroninémis priemonémis per
PINREG, nustatant Deklaruojanc¢io asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus VPID]
numatytais terminais:

17.1. pirmaj; karta deklaruojama nedelsiant, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
priémimo ] darbag ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po deklaruojan¢io asmens statuso jgijimo
dienos;

17.2. jeigu atsirado naujy nurodyty duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje
deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatis interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet
ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija;

17.3. pirkimy komisijy nariai, asmenys, perkanciyjy subjekty vadovy paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus (pirkimy organizatoriai), ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia
arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atliekamas pirkimy procediirose, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny (atsizvelgiant j tai, kuris
terminas yra ankstesnis).

18. Ligoninés Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus specialistai kiekvieno ménesio viduryje
ir paskuting ménesio darbo dieng Korupcijos prevencijos veiklos specialistui elektroniniu pastu
pateikia informacija apie to ménesio:

18.1. Ligonin¢je priimtus naujus darbuotojus (kurie turi pareiga deklaruoti interesus),
nurodant darbuotojy vardus, pavardes, asmens kodus ir pareigas;

18.2. apie Ligoninés darbuotojus, perkeltus i§ vieny pareigy Ligoningje ] kitas, apie
papildomas pareigas — nurodant naujas pareigas.

19. Ligoninés vieSyjy pirkimy skyrius privalo uztikrinti, jog:

19.1. visi vieSuose pirkimuose dalyvauti paskirti darbuotojai, VPIDI nustatyta tvarka ir
terminais, pateikty Deklaracijas, o Sios pareigos nejvykdziusiems darbuotojams nebity leidziama
jokia forma dalyvauti pirkimo procedirose;


http://www.vtek.lt/

19.2. vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas ar ji pavaduojantis asmuo, prie§ pradedant
pirkimo procediiras, patikrinty pirkimo komisijos nariy deklaravimo fakta.

20. Deklaracijos ir jose pateikti duomenys, iSskyrus informacijg, susijusia su asmens
duomenimis, yra viesa, kaip tai numato ir reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

21. Deklaracijy perziiira ir kontrolé¢ vykdoma tik PINREG sistemoje.

22. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas be nuolatinés (prevencinés) deklaruojanciy
asmeny Deklaracijy teikimo ir jy turinio stebésenos, atlieka ir planinius visy Deklaruojanciy asmeny
Deklaracijy tikrinimus (atliekama du kartus per metus — pirmg kartg ne véliau kaip iki geguzés 31 d.,
antrg kartg ne véliau kaip iki gruodzio 31 d.).

VI. PRANESIMAS APIE INTERESU KONFLIKTA

23. Ligoninés darbuotojai privalo pranesti ir nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg
sukelian¢iy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie biity
jvardijami (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo
pristatymas ir pan.).

24. Privalantis deklaruoti privacius interesus darbuotojas, nusiSalings nuo interesy konflikta
sukelian¢iy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo nusiSalinimo pareiskimo privalo papildyti savo Deklaracija, joje
nurodydamas aplinkybes dél kuriy nusiSalino, jei tos aplinkybés anks¢iau nebuvo atskleistos.

25. Nu(si)salinimo tvarka:

25.1. Atsiradus aplinkybéms, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konfliktg, Ligoninés
darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng po aplinkybiy atsiradimo, uzpildo ir
elektroninémis priemonémis Subjektui, kuris priima sprendima, kaip yra nurodyta Politikos 26 p., ir
Korupcijos prevencijos veiklos specialistui pateikia PareiSkimg de¢l nusiSalinimo (priedas Nr. 1).
PraneSimas apie nusiSalinimg yra registruojamas Ligoninés Dokumenty valdymo sistemoje.

25.2. Jei interesy konflikto aplinkybés atsiranda bet kokio Ligoningje vykstanc¢io posédzio
metu, nu(si)Salinimo faktas privalo biti tinkamai jformintas atitinkamuose dokumentuose (posédzio
protokole, sprendime ir pan.), juose aiSkiai jvardijant, kas ir dé¢l kokios priezasties nusisalino ir
nedalyvavo procese, kada 1$¢jo ir kada sugrizo | posédzio salg, kabinetg ir pan., taip pat - sprendimag
dél nu(si)Salinimo priémusj subjekta. Uz tinkama nu(si)Salinimo fakto jforminimg posédzio protokole
yra atsakingas posédZio sekretorius, kuris privalo posédZio protokolg ar jo iSrasa pateikti Korupcijos
prevencijos veiklos specialistui elektroninémis priemonémis per 3 darbo dienas nuo jvykusio
posédzio dienos.

26. Subjektai, kurie priima sprendima, kaip turéty elgtis Ligoninés darbuotojas, kuris
susilaiké nuo bet kokiy veiksmy vykdydamas savo funkcijas, del kuriy galéjo realizuotis interesy
konfliktas:

Asmuo, kuriam galéjo Kkilti interesy konfliktas Subjektas, kuris priima sprendima*
(tatkoma, jeigu jstatymai ar jstatai
specifiSkai nenumato aukStesnio organo)
Direktorius** LR Sveikatos apsaugos ministras
Darbuotojas * tiesioginis vadovas;
« direktorius, jei tiesioginis vadovas negali
priimti sprendimo dél interesy konflikto
Darbuotojas, kai vykdomos funkcijos susijusios su | ¢ vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas;
vieSyjy pirkimy komisijos veikla * direktorius, kai néra sudaroma vieSojo
pirkimo komisija arba jei vieSyjy pirkimy
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komisijos pirmininkas negali  priimti
sprendimo d¢l interesy konflikto

* nurodytas subjekty, kurie priima sprendimq sqrasas néra baigtinis. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél
turéty biiti vertinamas atskirai, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes.

**Direktoriaus nusalinimo tvarka reglamentuojama LR Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka.

27. Subjektas, kuris priima sprendima, gali priimti tokj sprendima:

27.1. patenkinti pareiks$tg nusiSalinimg, uzpildydamas NusiSalinimo priémimo forma (priedas
Nr. 2), kurig registruoja Dokumenty valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi biiti
suderintas su Korupcijos prevencijos veiklos specialistu;

27.2. nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti Ligoninés darbuotoja toliau dalyvauti
klausimo sprendimo procediirose. Nepriémus pareikS§to nusisalinimo, Subjektas, kuris priima
sprendima, uzpildo NusiSalinimo nepriémimo forma (priedas Nr. 3), kurig registruoja Dokumenty
valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi biiti suderintas su Korupcijos prevencijos
veiklos specialistu;

27.3. nusalinti Ligoninés darbuotoja, jei jis nenusiSalina, bet yra zinoma, kad sprendimo
rengimas, svarstymas, priémimas ar klausimo sprendimas asmeniui gali sukelti interesy konflikta.
Nurodytu atveju, Subjektas, kuris priima sprendima, uzpildo Nusalinimo forma (priedas Nr. 4), kurig
registruoja Dokumenty valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi buiti suderintas su
Korupcijos prevencijos veiklos specialistu.

28. Subjektas, kuris priima sprendimg, priémes vieng i§ 27 p. nurodyty sprendimy,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos, privalo informuoti
darbuotoja, dél kurio buvo priimtas sprendimas, ir darbuotoja, paskirta vykdyti nusalinto darbuotojo
funkecijas, jei toks buvo paskirtas.

29. Kol néra priimtas sprendimas dél Ligoninés darbuotojo nusiSalinimo, jis nedalyvauja
rengiant, svarstant ar priitmant sprendimus, susijusius su svarstomu klausimu.

30. Nustacius, jog néra nusiSalinimo pagrindo, Ligoninés darbuotojui leidZziama dalyvauti
tolesniuose procesuose.

31. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas duomenis apie sprendima nepriimti asmens
pareiksto nusiSalinimo pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo.

32. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas duomenis apie direktoriaus nusiSalinimg ar
nusalinimg pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka.

33. Informacija apie Ligoninés darbuotojy nusiSalinimo bei nusalinimo atvejus skelbiama
Ligoninés interneto svetaingje kartg j ketvirt;.

VIIL TIKETINOS INTERESU KONFLIKTU SITUACIJOS

34. Ligoninés darbuotojas, kiek jis objektyviai gali Zinoti, galimai patenka ] interesy
konflikto situacija, jeigu atlikdamas savo su Ligoninés veikla susijusias pareigas ir (ar) vykdydamas
pavedimg dalyvauja rengiant, svarstant ar turi spresti klausima, kuris yra:

34.1. susijes su jo paties ar jam Artimy asmeny darbu Ligoningje (pvz. artimi asmenys yra
tiesioginio vadovo ir pavaldinio santykiuose);

34.2. susijes su fiziniais asmenimis, su kuriais asmuo palaiko draugystés, giminystés ar
kitokius asmeninius rySius ir pan.;



34.3. susijes su buvusia darboviete, jei Ligoninés darbuotojas su buvusia darboviete Siuo metu
turi privaciy rysiy (pavyzdziui, gincy institucijose ar jstaigose su buvusiais darbdaviais, galiojanciy
sutarciy ir pan.);

34.4. susijes su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny darbu kituose juridiniuose asmenyse;

34.5. susijes su jo paties ir (ar) jo Susijusiy asmeny turtiniu ir (ar) neturtiniu suinteresuotumu;

34.6. susijes su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis kituose
juridiniuose asmenyse (imonése, jstaigose, organizacijose ar fonduose) (pavyzdziui, asmuo ar jam
artimas asmuo yra juridinio asmens savininkas, bendraturtis, steigéjas);

34.7. susijes su asmens ir (ar) jo Artimy asmeny vykdoma individualia veikla;

34.8. susijes su kitomis aplinkybémis ir (ar) duomenimis dél fiziniy ir (ar) juridiniy asmeny,
dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

35. Tai pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaciy interesy, kurie asmenims gali sukelti interesy
konfliktus, sgrasas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty biiti vertinamas atskirai,
atsizvelgiant | konkrecias aplinkybes.

36. Vertinant, ar darbuotojo elgesys atitinka VPID] ir Ligoninés vidaus dokumenty nuostatas,
nebiitina nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto ir 1§
tokiy savo veiksmy gavo konkreCios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti buvus formaliuosius
interesy konflikto pozymius ir kad darbuotojas nesiémé VPID] ir Ligoninés vidaus dokumenty
nustatyty priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti, t. y. nevykdé pareigos nusiSalinti nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

37. Korupcijos prevencijos veiklos specialistui i§ Deklaracijos turinio nustacius, kad
Deklaruojan¢iam asmeniui einant pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 5 darbo dienas, jam pateikia rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie pateiktas raSytines rekomendacijas informuojamas ir
darbuotojo tiesioginis vadovas.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Uz Deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg yra atsakingas interesus deklaruojantis
asmuo.

39. VPDI ir Sios Politikos nustatyty reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo pareigy
pazeidimu.

40. Apie jtariamus ar faktinius Sios Politikos pazeidimus raginama nedelsiant apie tai pranesti
Ligoninés vadovybei, Korupcijos prevencijos veiklos specialistui arba anoniminiu kanalu —
pranesejai.apsauga@rvpl.lt.



PATVIRTINTA

V3] Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus

2023 m. birzelio  d. jsakymu Nr. V1-
1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardeé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos, tel.)

(nusisalinimg priimancio asmens pareigos, vardas, pavarde)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data)

AS, ,
(vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo / skundo ar prasymo

nagringjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagringjant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali
sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé, parasas)



PATVIRTINTA

V3] Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus

2023 m. birzelio d. jsakymu Nr. V1

2 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)
20 m. d. pranesimg apie nusiSalinimg Nr. :

1. Priimu

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,
(nurodyti fizinj ar juridini asmeny)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€mimo.
2. Paskiriu vykdyti

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardeé)

funkcijas rengiant,

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)
svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridini asmeny)

(Nusalinanciojo vardas, pavardeé, parasas)

SUSIPAZINAU
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



PATVIRTINTA

V3] Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus

2023 m. birzelio  d. jsakymu Nr. V1-
3 priedas

(NusiSalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardeé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiks§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy

patvirtinimo*®, punktu, jvertings

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)
20 m. d. pranesimg apie nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas j tai,
kad

(issamiai nurodyti priezastis lémusias sprendimq nepriimti nusisalinimo)
nepriimu pareiksto nusiSalinimo
(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmeny)

(Nusisalinimg nepriimanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)

10



PATVIRTINTA

V3] Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus

2023 m. birzelio  d. jsakymu Nr. V1-
4 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardeé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi, as, :

(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardeé)
nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar praSymo nagrinéjimo /
Kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagriné¢jimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.
Nusalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)

11



