PATVIRTINTA

VSI Respublikinés Vilniaus psichiatrinés
ligoninés direktoriaus
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VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRINES LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. PASKIRTIS IR TAIKYMO SRITIS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrinés ligoninés (toliau - Ligoniné)
Korupcijos prevencijos politikos (toliau — Politika) paskirtis - nustatyti pagrindinius korupcijos
prevencijos principus (jsipareigojimus), kuriy laikymasis sudaro priclaidas Ligoninés mastu kurti
korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj sgmoninguma.

2. Sios Politikos nuostatos taikomos visiems Ligoninés darbuotojams, Ligoninés
partneriams bei kitoms tre¢iosioms Salims (pvz., prekiy ir paslaugy tiekéjams, paslaugy gavéjams ir
kt.).

3. Politikos reikalavimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos praneS¢jy istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
Antikorupcinio elgesio kodeksu bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Ligoninés vidaus
dokumentais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

I1. VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

4. Sioje Politikoje vartojamos savokos ar sutrumpinimai turi $ias reik§mes:

4.1. Interesy konfliktas - situacija, kai Ligoninés darbuotojas, atlikdamas savo pareigas ar
vykdydamas pavedima, priima sprendiHmga ar dalyvauja jj priimant, ar jvykdo pavedima, ar atlieka
kitus veiksmus, kurie susije (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su jo interesais, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

4.2. Korupcija - bet kokia veikla piktnaudziaujant Ligoninés suteiktais jgaliojimais ir/ar
pareigomis, siekiant asmeninés ar tre¢iyjy asmeny naudos.

4.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant ir jgyvendinant atitinkama priemoniy plana, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidZio nusiklastomy veiky.

4.4. Nepotizmas — einamy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo ir
kituose teisés aktuose.

I11. SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI (JSIPAREIGOJIMAI)

6. Ligoning¢ jsipareigoja organizuoti ir vykdyti savo veiklg taip, kad biity uzkirstas kelias
korupcijai ar jos apraiSkoms:

6.1. Nuliné tolerancija korupcijai. Ligoniné savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos
apraisky jokiomis formomis bei jsipareigoja imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti
kelig korupcijos apraiskomis.

6.2. Teisétumo ir auksSciausiy etikos standarty laikymasis. Ligoninés darbuotojai laikosi
teisés akty, jskaitant korupcijos prevencijos, reikalavimy. Kai §i Politika ar teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio normy, darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomengje priimtinus
auksciausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.




6.3. Nepotizmo netoleravimas. Darbuotojai neproteguoja Seimos nariy, giminaiciy, draugy
bei kity susijusiy asmeny tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

6.4. Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno Ligoninés vadovaujanc¢io darbuotojo pareiga —
tinkamo elgesio formavimas savo asmeniniu pavyzdziu, komunikacija darbuotojams ir nulinés
tolerancijos korupcijai kultiiros diegimas.

6.5. Darbuotojy jsitraukimas. Darbuotojai nuolatos informuojami apie Ligoningje
igyvendinamg nuling korupcijos tolerancijos politika, periodiskai organizuojami antikorupciniai
mokymai. Tuo siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatinti antikorupcines
praktikas.

6.6. Veiklos skaidrumas. Ligoniné uztikrina informacijos atskleidima ir veiklos skaidruma,
siekia, kad pagrindiniai Ligoninés dokumentai biity vieSai prieinami, uztikrinant pakankama
informacijos atskleidima.

6.7. Interesy konflikto vengimas. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.
Darbuotojai, vykdydami savo pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems.

6.8. Personalo patikimumas. Ligoninés darbuotojais gali buti tik nepriekaiStingos
reputacijos asmenys. Ligoninéje jvertinama visy lygiy pareigybiy priimamy sprendimy korupcijos
rizika ir taikomos atitinkamos interesy konflikty prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy
nepriekaistingos reputacijos, saziningumo patikrinimo priemonés jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

6.9. Nulin¢ dovany politika. Ligoningje netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos,
teikiamos arba gaunamos d¢l darbo ar uzimamy pareigy, iSskyrus teikiamas arba gaunamas pagal
tarptautinj protokolg ar skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio
pobiidZio spaudiniai). Siekiant jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimtini, privaloma kiekviena
pasiiilymg jvertinti pagal Ligoninés Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apras$a nurodytus Kriterijus.

6.10. Paramos teikimas. Parama teikiama ir gaunama laikantis teisés aktuose ir Ligoninés
Paramos gavimo, teikimo, apskaitos ir vieSinimo tvarkos apraSe nustatyty reikalavimy.

6.11. Politinis neutralumas. Ligoniné neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy
ar politiky.

6.12. Skaidrus pirkimai. Ligoniné uztikrina, kad visi pirkimai biity vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo
reikalavimy, racionaliai panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas
tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

6.13. Veiklos partneriai ir kiti suinteresuoti asmenys (pvz., prekiy ir paslaugy tiekéjai,
paslaugy gavéjai ir kt.). Siekiama, kad Ligoninés veiklos partneriai ir Kiti suinteresuoti asmenys biity
susipazing su Sia Politika ir laikytysi joje jtvirtinty nuostaty. Ligoninés partneriai ir kiti suinteresuoti
asmenys, turintys santykiy su Ligonine, savo Vveiklg taip pat turi gristi etiSko ir atsakingo verslo
principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

IV.POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

7. Politika yra svarbi Ligoninés organizacinés kultiiros ir Ligoninés darbuotojy elgesio
normy formavimo dalis, todé¢l visi Ligoninés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz $ios Politikos
reikalavimy ir nuostaty vykdyma ir taikyma.

8. Visi Ligoninés vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta
elgesio standartg, uztikrina, jog jo atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla blity organizuojama
skaidriai, biity igyvendinami atitinkami veiksmai bei kontrolés priemonés, uzkertancios kelig
piktnaudziavimo, kySininkavimo ar kitiems korupcijos pasireiSkimo atvejams.

9. Uz korupcijos prevencijos igyvendinimo kontrole Ligoningje paskirtas atsakingas asmuo
— Korupcijos prevencijos pareigiinas, kuris atskaitingas Ligoninés direktoriui.



10. Korupcijos prevencijos pareigiinas periodiSskai vertina taikomas antikorupcines
priemones, jy efektyvuma bei vykdo reguliarig stebésena.

11. Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizika, vadovaujantis teisés aktais bei
rekomendacijomis, atlickamas periodinis korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas, vertinimas ir
planuojamos valdymo priemonés, jskaitant ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

12. Siekiant uztikrinti efektyvy Politikos jgyvendinimg, Korupcijos prevencijos pareigiinas
periodiSkai organizuoja mokymus ir konsultacijas Ligoninés darbuotojams. Ligoninés Korupcijos
prevencijos pareigino kontaktai nurodomi Ligoninés interneto svetainéje, skiltyje ,Korupcijos
prevencija®.

13. Ligoninéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, nuolat vykdoma darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolé ir stebésena.

14. Ligoniné siekia, jog Siy Politikos nuostaty laikytysi visi jos paslaugy ir prekiy tiekéjai,
rangovai, paramos teikéjai ir kiti suinteresuoti asmenys, todel Politika skelbiama vieSai.

V. PASITIKEJIMO LINIJA IR PRANESANCIU ASMENU APSAUGA

15. Ligoniné skatina pranesti apie bet kokias korupcinio pobudzio apraiSkas ar kitus
ivykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti pazeidimus.

16. Apie pazeidimus Ligonin¢je galima praneSti anonimiskai arba atskleidziant savo
tapatybe pasinaudojant pranesimy teikimo Kkanalais: el.pastu — praneseju.apsauga@rvpl.lt;
informacija iSsiunciant Ligoninés registruotos buveinés adresu, ant voko nurodant zyma
,,Konfidencialu pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma™ arba atvykus tiesiogiai |
Ligoning, Dokumenty valdymo ir administravimo skyriy.

17. Ligoniné imasi visy priemoniy, kad praneSancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialumg ir anonimiskuma jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka. PraneSanciy asmeny apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais,
jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

18. Gauti pranesimai, atsizvelgiant j jy turinj, nagriné¢jami Ligoninés nustatyta tvarka.
praneSimas. ISnagrin€jus pranesima, kai jis susijes Sios Politikos pazeidimu, iSvados ir pasitilymai
pateikiami Ligoninés administracijai ir vieSinami vidaus ir iSorés komunikavimo priemonémis tiek,
kiek tai neprieStarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teis¢s aktams.

VI. ATSAKOMYBE

19. Sios Politikos nuostaty paZeidimas gali bati laikomas §iurk§¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

20. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turincius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamyjy priemoniy, o paaiSkéjus, kad veikla turi nusikalstamos veikos
pozymius, Ligoniné informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas ir uz Sias veikas gali biiti
taikoma teisés aktais nustatyta atsakomybeé.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir vykdyti jos
reikalavimus.

22. Esant bet kokiems Sios Politikos bei kity teisés akty prieStaravimams, pirmenybé
teikiama teisés akty nuostatoms.

23. Uz Sios Politikos perziiirg ir atnaujinimg yra atsakingas Korupcijos prevencijos
pareigiinas.



