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VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés direktoriaus

2022 m. liepos 7 d. jsakymu Nr. V1-105

VIESOSIOS JSTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS L!GONINES
KONKURSU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkursy j pareigybes, dél kuriy rengiamas
konkursas (toliau — Konkursas), organizavimo ir vykdymo (Konkurso paskelbimo, asmeny,
pretenduojanciy j pareigas (toliau — pretendenty) dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti
Konkurse, priémimo, pretendenty uzimti pareigybe atrankos komisijos sudarymo ir asmeny,
pageidaujanciy dalyvauti Konkurse, atrankos) viesojoje jstaigoje Respublikinéje Vilniaus psichiatrijos
ligoningje (toliau — Ligoniné) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybé
ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu ir Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSu, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

3. Su Konkurso laimétojais sudaromos neterminuotos darbo sutartys.

4. Konkurso laimétojams nustatomas 3 ménesiy iSbandymo laikotarpis, siekiant jvertinti jy
atitikimg eiti pareigas pagal pareiginiuose nuostatuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus bei
atlieckamy funkcijy kokybe.

5. Konkursas skelbiamas Ligoninés direktoriaus (toliau — Direktorius) jsakymu.

6. Pretendenty atrankos btida, vietg ir laikg nustato Konkurso komisija (toliau — Komisija),
sudaryta Direktoriaus jsakymu.

7. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

7.1. Konkurso paskelbima;

7.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti Konkurse, pateikima, priémima ir
vertinima;

7.3. Komisijos sudaryma, jos darbo organizavima;

7.4. pretendenty atranka (toliau — Atranka);

7.5. kity procediiry atlikima.

Il SKYRIUS
PAREIGYBES, ] KURIAS ORGANIZUOJAMAS KONKURSAS

8.  Ligoninés pareigybiy, j kurias organizuojamas konkursas, sgrasas (toliau - sarasas):

8.1. Direktorius (dalininko (-y) sprendimu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 , D¢l Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir



Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy
padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®, nustatyta tvarka);

8.2. Direktoriaus pavaduotojas;

8.3. Struktiirinio padalinio ved¢jas ar vadovas;

8.4. Darbuotojy, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis i§silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu is$silavinimu:

8.4.1. vykdantys finansy valdyma ir/ar tvarkantys buhaltering apskaita;

8.4.2. organizuojantys ir/ar vykdantys vieSuosius pirkimus;

8.4.3. nustatantys nejgalumo lygj, darbingumo lygj ir/ar specialiuosius poreikius;

8.4.4. vykdantys turto prieziiirg ir/ar valdyma;

8.4.5. personalo administratoriai;

8.4.6. vidaus auditoriai;

8.4.7. teisininkai;

8.4.8. slaugos administratoriai.

8.5. kitos pareigos, jeigu jas nustato Direktorius savo jsakymu.

9.  Konkursas nerengiamas, jei:

9.1. reorganizavimo ar kitokiy Ligoninés struktiiriniy pertvarkymy metu:

9.1.1. darbuotojo darbo santykiai tgsiast;

9.1.2. jsaraso 8.2 - 8.3 papunkc¢iuose nurodytas pareigas iS kity pareigy perkeliamas Ligoninés
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

9.1.3. | saraso 8.2 papunktyje nurodytas pareigas perkeliamas Direktorius, atitinkantis saraso
8.2papunktyje nurodytoms pareigoms keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

9.2. | saraSo 8.3 — 8.4 papunkciuose nurodytas pareigas i§ sgraso 8.1 — 8.4 papunkciuose
nurodyty pareigy perkeliamas Ligoninés darbuotojas;

9.3. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktirinés, kitos Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés paramos léSy, numatyta, kad darbg atliks tos imonés, jstaigos
darbuotojas.

111 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

10. Sprendima skelbti konkursa, dél konkursiniy pareigybiy uzémimo, priima Direktorius.

11. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbi), testa rastu, arba
testg zodZiu ir rastu (dviem etapais) — nustato Direktorius.

12. Informacija apie Konkursg skelbiama Valstybés tarnybos departamento interneto
svetainéje (toliau — VATIS) ir Ligoninés interneto svetainéje. Esant poreikiui, informacija, nurodyta
Apraso 13 punkte, apie Konkursa, papildomai gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

13. Konkurso skelbime nurodoma:

13.1. Ligoninés pavadinimas, teisin¢ forma, buveiné ir kodas;

13.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobiuidis), kuriai skelbiamas Konkursas;

13.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

13.4. butiny pateikti dokumenty sgrasas;

13.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po Konkurso
paskelbimo Apraso 12 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty dokumentus
kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties Konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo sprendimg priima Ligoninés
direktorius, terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali biiti pratestas 5 darbo dienoms,
jeigu pretendenty praSoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitikéiai
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti; kad, kai né vienas pretendentas nepateikia
dokumenty dalyvauti Konkurse arba n¢ vienas pretendentas neatitinka Konkurso skelbime nustatyty



kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako  bent vieng i$ pretendento anketos 4—10 klausimy,
terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai po Konkurso paskelbimo Apraso 12 punkte
nurodytose interneto svetainése, gali bati pratestas iki 10 darbo dieny (sprendimg priima Direktorius);

13.6. pretendenty atrankos budas;

13.7. darbo uzmokescio dydis;

13.8. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg Konkursg;

13.9. Kkita informacija, kuri numatyta VATIS.

14. Skelbime nurodyta informacija gali biiti tikslinama ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms
iki datos ar termino, iki kurio priimami pretendenty dokumentai. Ligoniné gali atSaukti Konkursa
motyvuotu sprendimu, likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki atrankos pradzios.

15. Apie Konkurso atSaukimg Ligonin¢ nedelsdama elektroniniu pastu informuoja
pretendentus, pateikusius dokumentus Ligoninei. Apie Konkurso atSaukimg paskelbiama Ligoninés
interneto tinklapyje ir (ar) kitose informavimo priemonése, kuriose buvo paskelbtas konkursas.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

16. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per VATIS pateikia $iuos dokumentus:

16.1. praSyma leisti dalyvauti Konkurse, kuris laikomas pateiktu, kai pretendentas pilnai
uzpildo VATIS;

16.2. asmens tapatybe, patvirtinantj dokumenta;

16.3. iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

16.4. kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams
(darbo patirtj, papildoma kompetencija, jei reikia veiklos licencija ir kt.);

16.5. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavardg, telefono numerj (-ius), elektroninio pasto
adresg (-us), iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasg: dalykines savybes, kompetencijas ir
gebéjimus, informacijg apie kvalifikacijos kélima ir kt.). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas Konkursas,
uzimti biitini tam tikri jgiidZiai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie;

16.6. uzpildytg pretendento anketg (pateikiama VATIS sistemoje).

17. Apraso 16 punkte nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo
VATIS dienos.

18. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui, Ligoninés atsakingas darbuotojas VATIS paZymi, ar pretendentas atitinka
Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty
duomenis.

19. Pretendentui, kuris atitinka Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus,
Ligoninés atsakingas darbuotojas per 5 darbo dienas, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo
terminui, per VATIS iSsiuncia prane§img apie dalyvavima pretendenty atrankoje. Pranesime nurodoma
atrankos data, vieta ir laikas. Pretendentui, kuris neatitinka Konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ir (ar) nepateiké atitiktj reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) teigiamai atsaké j
bent vieng i§ pretendento anketos 4-10 klausimy, Ligoniné per VATIS iSsiuncia praneSima, kuriame
nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti atrankoje.



V SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR KITI KONKURSE DALYVAUJANTYS
ASMENYS

20. Jeigu bent vienam pretendentui i§siunc¢iamas Apraso 19 punkte nurodytas pranesimas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Konkurso paskelbimo
dienos, sudaroma Konkurso komisija (toliau — komisija). Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti Konkursas (atranka).

21. Komisija sudaroma Direktoriaus jsakymu 1§ ne maziau kaip 5 asmeny.
Jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko
pavaduotojas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos
narys. Komisijos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, nariai bei sekretorius privalo atrankos
metu segéti korteles su pareigy pavadinimais. Komisijos nariais gali buti ir ne Komisija sudarancios
Ligoninés darbuotojai. Komisijos narys dél objektyviy priezas¢iy gali biti pakeistas ir pretendenty
atrankos dieng, siekiant uztikrinti tinkamg komisijos darba.

22. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseser¢s), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaifiai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biti skiriami kiti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka. Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo komisijos veikloje
gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Konkurso rastu
informuoja Ligoninés direktoriy. Gautos informacijos pagrindu gali biti kei¢iama komisijos sudétis.

23. Jeigu Ligoningje yra darbuotojy atstovy, konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne
daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina
darbuotojy atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus)
Ligoningje.

24. Direktorius gali leisti ne daugiau kaip po vieng i$ dviejy vieSyjy juridiniy asmeny
jgaliotiems atstovams, isskyrus valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, dalyvauti Konkurse
stebétojo teisémis. PraSyma leisti visuomenés atstovams stebéti Konkursg vieSieji juridiniai asmenys
ne veliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu pastu
pateikia Ligoninei. Ligoniné apie Konkurso laikg ir vieta pranesa vieSiesiems juridiniams asmenims,
pirmiems dviem pateikusiems praSymga leisti visuomenes atstovams stebéti Konkursa, elektroniniu
pastu ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki Konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims, Ligoninei
pateikusiems praSymus leisti visuomenés atstovams stebéti Konkursg véliau uz pirmuosius du
vieSuosius juridinius asmenis, Ligonin¢ praneSa elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 1 darbo dieng
iki Konkurso, kad leidimas stebéti Konkursg visuomenés atstovams nesuteikiamas.

25. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai komisijos sekretoriui pries
Konkursg privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,
jgaliojimg dalyvauti Konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadéjimg (Apraso 1 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie Konkurso protokolo (toliau
— protokolas) (Apraso 2 priedas).

26. Atstovams pretendenty vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti
kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar atrankai trukdantys atstovai
komisijos pirmininko sprendimu gali biiti pasalinami i$ patalpy, kuriose vyksta atranka ir apie tai
pazymima protokole. PaSalinti atstovai komisijos akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu
techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

27. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe



dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy negali
dalyvauti jos pirmininkas, jj pavaduoja komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — komisijos
nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas komisijos narys.

28. Paaiskéjus, kad ApraSas neapima visy Konkurso metu iskylanc¢iy klausimy, esant
Apraso punkty tarpusavio prieStaravimams ar dviprasmybéms, komisija, vadovaudamasi
sgziningumo, teisingumo, protingumo ir Kkitais teis€s principais, turi teis¢ savarankiSkai priimti
sprendimus.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

29. Pretendentas gali dalyvauti atrankoje, jeigu atitinka Konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, juos jvertinus Apraso I'V skyriuje nustatyta tvarka.

30. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti biitini tam tikri jgtidziai (pagal pareiginiy nuostaty ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus
reikalavimus), Sie jgiidZiai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinanc¢ius
atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami. Taip pat gali buti vertinami pretendenty
vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius,
koordinuoti darbus ir pana$iai). Kai Konkurse dalyvauja daugiau nei vienas pretendentas, visiems
pretendentams pateikiamos vienodos uzduotys/ klausimai. Komisijos narys gali uzduoti pretendentui (-
ams) papildoma (-y) klausimg (-y), siekdamas pasitikslinti pretendento atsakyma i klausima.

31. Pretendenty atrankos eiga ir rezultatai jforminami protokolu.

32. Pretendentai, dalyvaujantys atrankoje, privalo pateikti galiojant] asmens tapatybe
patvirtinant] dokumenta.

33. Prie§s pradedant atranka, pretendentai zodZiu supazindinami su vertinimo eiga.
Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje.

34. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas i
kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo ir kartu saugomas Ligoninéje dokumentacijos plane
nustatytg terming.

35. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip
pusé¢ komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

36. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai, vertindami pretendenty atsakymus zodziu,
pildo Pretendenty j pareigas testo Zodziu individualaus vertinimo lentele (Apraso 3 priedas).

37. Direktoriaus jsakymu paskiriamas darbuotojas ar darbuotojy grupé testo rastu sudarymui.
Sudarytas testas raStu yra nevieSinamas iki Konkurso, Konkurso metu iSdalinamas pretendentams. Testa
raStu gali sudaryti jvairaus tipo klausimai ir/ar uzduotys, teste rastu nurodoma, kiek laiko skiriama
pretendentams testo rastu atlikimui, testo rastu klausimy/uzduociy vertinimo balai. Komisijos
sekretorius patikrina pretendenty atliktus testus rastu, suskai¢iuoja balus pagal Pretendenty testo
atsakymy vertinimo lentele (ApraSo 4 priedas), pretendenty atlikty testy raStu rezultatus suraso j
protokola.

38. Kai atranka vykdoma atliekant testg rastu:

38.1. Pretendentas privalo naudotis tik Ligoninés jam suteiktomis raSymo priemonémis, rasyti
tvarkingai ir jskaitomai. Pretendentas dél svarbiy priezasCiy (baigé rasyti testa ankSciau, neveikia
raSymo priemon¢ ir pan.), norédamas kreiptis j Komisijos narj, privalo pakelti ranka ir laukti kol prie



jo prieis, o Komisijos nariui pri¢jus kalbéti tyliai ir konkreciai, kad netrukdyty rimties.

38.2. Testa sudaro ne daugiau kaip 30 klausimy, po 3-5 atsakymy variantus, i§ kuriy gali
bati tik vienas teisingas atsakymas. Teste yra pateikiama testo atsakymy lentelé, j kurig pretendentai
jraSo visus testo atsakymus. Atsakymai, kurie nebus jrasSyti ] testo atsakymy lentele,
bus laikomi neatsakytais.

38.3. Testas vykdomas paskirtu laiku, vienu metu dalyvaujant visiems atvykusiems
pretendentams, kurie atitinka pareigybei keliamus reikalavimus ir néra kity aplinkybiy, dél kuriy
pretendentas negali dalyvauti atrankoje. Atranky, skirtingoms pareigoms uzimti, testy laikymas
gali buti vykdomas toje pacioje vietoje ir tuo paciu metu. Testo trukmé — 45 min. Apie testo
laikymo pradzig ir pabaigg prane$a Komisijos pirmininkas. Pretendentui pavélavus, laikoma, jog jis
neatvyko ir jam testo laikyti neleidziama.

38.4. Pretendentas testo atsakymy lentelé¢je prie kiekvieno klausimo jraSo po vieng
atsakyma, kuris, jo manymu, yra teisingas. Komisijai nusprendus, jog negalima vienareikSmiskai
nustatyti pretendento pasirinkto testo atsakymo varianto (neaiskiai paraSyta, pribraukyta ir pan.)
arba pretendentui uzraSius kelis atsakymus, bus laikoma, jog pretendentas neteisingai atsakeé i
klausima.

38.5. Pretendentai, baige testa anks¢iau negu nustatyta, tac¢iau ne véliau kaip prie§ 10 min.
iki testo laikymo pabaigos, ir atidave Komisijos nariui testo lapus ir raSymo priemones, gali iseiti
1§ patalpos, taciau negali grjzti, kol nebus pakviesti suzinoti savo testo rezultaty.

38.6. Komisijos pirmininkui paskelbus testo laikymo pabaiga, pretendentai nedelsiant
sustabdo testo atlikima, padeda raSymo priemones ir i§ patalpos iSeina tik komisijos pirmininkui
leidus.

38.7. Visais atvejais pretendento i$¢jimas i§ atrankos vykdymo patalpos traktuojamas kaip
testo laikymo uzbaigimas.

38.8. Jei dél nenumatyty priezaséiy testo laikymas sustabdomas ilgiau kaip 5 minutes,
komisijos pirmininkas nurodo pretendentams testo lapuose po paskutinio atsakyto klausimo
uzbraukti linijg ir paZyméti darbo nutraukimo laikg. Komisijos sekretorius protokole fiksuoja testo
sustabdymo priezast] ir laikg. Komisijos nariai uZtikrina, kad pretendentai apie testa nesikalbéty
vienas su Kitu ar su kitais asmenimis.

38.9. Tikrinant pretendenty atsakymus j testo klausimus, turi dalyvauti ne maziau kaip pusé
Komisijos nariy, tarp jy ir Komisijos pirmininkas. Kiekvieno pretendento testo atsakymy
lentelg turi perzitréti ne maziau kaip du Komisijos nariai. Komisijos narys, patikrings pretendento
uzpildyta lentelg, nurodytoje vietoje pazymi pretendento teisingy atsakymy skaiciy. Jeigu komisijos
nariai, suskaiCiave pretendento teste teisingus atsakymus, gauna skirtingus rezultatus, galutinj
sprendimag priima Komisijos pirmininkas, patikrings pretendento uzpildytg testo atsakymy lentele.

39. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

40. Komisijos sprendimu pretendentai gali bati vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar
keliais atrankos etapais. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos btidu ar keliais atrankos
etapais, 1 véliau kitu budu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kvieciami komisijos atrinkti
daugiausiai (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg (uz pirmg pokalbj ar testa) surinke pretendentai.
Pretendentas, surinkes maziau, kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly — uz du testus), laitkomas
neperéjusiu pretendenty atrankos.

41. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6 balus
uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai, kurie
yra nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta
Apraso 35 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,



lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

42. Laiméjusiu Konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkgs pretendentas.

43. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
komisijos pirmininkas, ir komisijos sekretorius. Prie protokolo pridedami: garso jrasas, atlikti testai
rastu (jeigu vyko testas raStu), zodziu individualaus vertinimo lentelés (jeigu vyko testas Zodziu),
jgaliojimai (jeigu konkurse dalyvavo visuomenés atstovai).

44. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas.

45. Jeigu Konkurse uzimti pareigybg¢ Ligoningje dalyvauja keli pretendentai, o Konkursg
laimejes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg arba Direktorius,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie Konkursg laiméjusj pretendenta,
priima sprendimg nepriimti pretendento j Konkurso biidu laimétg pareigybe, Konkursg laiméjusiu
laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkgs (palyginti su kity atrankg peréjusiy
pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiCiy, kitas
pretendentas nustatomas Apraso 41 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo
sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie $j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j Konkurso budu laimétg pareigybe,
organizuojamas naujas Konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

46. Jeigu Konkurse uzimti pareigybe Ligoninéje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
Konkursg, taciau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Direktorius, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie Konkursg laiméjusj pretendentg, priima
sprendimg nepriimti jo i Konkurso biidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas Konkursas uzimti
ta paciag pareigybg.

47. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka,
Direktorius, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Konkurso pabaigos, kreipiasi j kompetentingg
valstybés institucijg dél informacijos apie Konkursg laiméjusj pretendents.

48. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie Konkursg laiméjusj pretendenta
pagrindu Direktoriui priémus sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, priimamas
kitas i$ eilés pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Apraso 45 punkte. Direktorius ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti Konkursg laiméjusio pretendento j pareigybe
priémimo, kreipiasi | kompetentingg valstybés institucija del informacijos apie kitg i§ eilés pagal
Konkurso rezultatus pretendenta.

49. Sprendimas priimti j pareigybe Konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti j pareigybe
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai Konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis
Direktorius, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsniu, gauna kompetentingos
valstybés institucijos informacijg apie pretendenta, siekiant] uzimti pareigybe Ligoninéje. Priémimo |
pareigybe data nustatoma Konkursg laiméjusio pretendento ir Direktoriaus susitarimu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

50.1. paskelbus Konkursa, né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 16 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko Konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsakée i bent vieng i§ pretendento anketos (skelbiama VATIS) 4-10 klausimy;

50.2. n¢é vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

50.3. Apraso 45 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti



laikomas laiméjusiu konkursa;

50.4. ApraSo nustatyta tvarka atSaukiamas Konkursas.

51. Nejvykus Konkursui ApraSo 50 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
Konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

52. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su protokolu, savo atliktu testu
ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su protokolu ir atrankoje dalyvavusiy
pretendenty atliktais testais bei testy ZodZiu skaitmeniniais garso jraSais susipazinti turi teis¢ Konkurse
stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy atstovai.

53. Asmens duomeny, gauty organizuojant Konkursa, tvarkymo tikslas — nustatyti Konkurse
siekiancius dalyvauti asmenis. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny),
gauti organizuojant Konkursa, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir duomeny valdytojo, i kurj
kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, nustatyta tvarka ir Duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo taisyklémis, patvirtintomis vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus 2018 m. lapkricio 20 d. jsakymu Nr. V1-199 , D¢l asmens duomeny apsaugos
reglamento jgyvendinimo RVPL ir dokumenty tvirtinimo*.

54. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas ar panaikinamas Direktoriaus jsakymu.

55. Kiti $iame Aprase nenumatyti atvejai derinami ir sprendziami su Ligoninés Direktoriumi.
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VieSosios  jstaigos  Respublikinés  Vilniaus
psichiatrijos ligoninés konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardeé)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardeé)
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VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

VIESOJI ISTAIGA RESPUBLIKINE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINE
PRETENDENTU | PAREIGAS KONKURSO PROTOKOLAS

Pretendenty j pareigas konkurso komisijos, sudarytos

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia , posédzio pabaiga

(data) (nurodomas laikas) (nurodomas laikas)
Komisijos narys — pirmininkas:
Kiti komisijos nariai:
Komisijos sekretorius:

Kiti dalyviai:
Pareigybés, 1 kurig organizuojamas konkursas, pavadinimas
Pretendentai:
Stebétojy registravimo lentelé
Eil.
Nr. Stebétojo vardas ir pavardé Zyma apie dokumenty, | Zyma apie pasalinimg i$ Stebétojo
nurodyty Apraso 25 konkurso, nurodant parasSas*
punkte, pareikimg priezastj
1 2 3 4 5

*Stebétojui atsisakius pasirasyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius

Vertinimo zodziu lentelé*

Eil. Komisijos nariy vardai, pavardés: Testo
Nr. | Pretendento vardas ir pavardé zodziu
V.,P. V.,P. V.,P. V.,P. V.,P. baly
vidurkis*
1 2 3 4

*Jeigu organizuojamas toks atrankos blidas

Komisijos atrinkti pretendentai, kvie¢iami dalyvauti kitame atrankos etape (surinke ne maziau kaip 6
balus)*:

Vertinimo rastu lentelé*

Eil. Komisijos nariy vardai, pavardés: Testo
Nr. | Pretendento vardas ir pavardé zodziu
V.,P. V.,P. V.,P. V.,P. V.,P. baly
vidurkis*
1 2 3 4

*Jeigu organizuojamas toks atrankos buidas
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Visy atrankos etapy suvestiné baly lentelé*

Eil.
Nr. Pretendento vardas ir pavardé Testo zodziu Testo rastu Baly suma (3+4)
baly vidurkis baly vidurkis
1 2 3 4 5

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komis |_] osp irmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Kom |S|J os sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Nariai (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas, vardas ir pavardeé, data)
Su konkurso rezultatais susipazinome:

(Pretendenty parasai, vardai ir pavardés, data)

PRIDEDAMA:

1. Testo zodziu garso jrasas;

2. Pretendenty | pareigas testo Zodziu individualaus vertinimo lentelés, lapai (jeigu
organizuojama);

3. Pretendenty testai rastu, vnt. (jeigu organizuojama).




VieSosios  istaigos  Respublikinés  Vilniaus
psichiatrijos ligoninés konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo

3 priedas

PRETENDENTU | PAREIGAS TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS
VERTINIMO LENTELE

konkurso protokolo Nr. priedas

Eil.
Nr.

Pokalbio jvertinimas Praktinés uzduoties

Pretendento vardas ir pavardé . ) .. .
p balais jvertinimas balais

Komisijos narys:

(vardas, pavardé, parasas)




VieSosios  jstaigos  Respublikinés  Vilniaus
psichiatrijos ligoninés konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraSo

4 priedas

PRETENDENTU TESTO ATSAKYMU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai

28-30

[EEN
o

25-27

22-24

19-21

16-18

13-15

10-12

7-9

4-6

N w AN ool o | o] ©

1-3




