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SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Slaugos administratorius profesing kvalifikacijg jgyja aukStojoje mokykloje baiges studijas
pagal bendrosios praktikos slaugos programg ir papildoma psichikos sveikatos slaugos neformaliojo
Svietimo programa.

2. Slaugos administratorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
norminiais teisés aktais, medicinos normomis, ligoninés jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis.

3. Slaugos administratorius pavaldus slaugos tarybai.

4. Slaugos administratoriui pavaldiis kuruojamo skyriaus bendrosios praktikos slaugytojai,

5. Slaugos administratoriy jam nesant pavaduoja kompetentingas bendrosios praktikos
slaugytojas.

6. Slaugos administratorius privalo turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje
VieSojoje jstaigoje Respublikingje Vilniaus psichiatrijos ligoninéje (toliau — RVPL) (ir ne mazZesne
kaip 1 mety darbo patirtj slaugos administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje).

7. Slaugos administratorius privalo mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio
priemoneémis, turéti gerus raStvedybos jgiidZius.

8. Slaugos administratorius privalo rodyti asmeninj pavyzdj skyriuje ir ligoninéje.

II SKYRIUS
KOMPETENCIJA

9. Slaugos administratoriaus kompetencijg sudaro Zinios, gebéjimas ir jgiidziai, kuriuos jgyja
baiges studijas pagal slaugos programa, jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacijg
ir baiges psichikos sveikatos slaugytojo neformaliojo Svietimo programa, nuolat tobulindamas
profesing kvalifikacijg, atsizvelgdamas | nuolatine psichiatrijos mokslo, slaugos mokslo ir praktikos

pazanga.
10. Slaugos administratorius turi:




10.1. iSmanyti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdymg, darbo santykiy
organizavima;

10.2. suprasti slaugos, kaip sveikatos prieziiiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

10.3. uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimg ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvia sveikatos prieziiira, orientuotg j paciento poreikius;

10.4. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg
skyriaus slaugos personalo darba;

10.5. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktines situacijas, deleguoti atsakomybe komandos nariams pagal kompetencijas;

10.6. kartu su skyriaus vedéju ir gydytojais siekti jgyvendinti patvirtintus RVPL kiekybinius
ir kokybinius rodiklius.

11. Slaugos administratorés savo darbe vadovaujasi esamu laikotarpiu galiojanciais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos medicinos norma (toliau - MN) 28
,,Bendrosios praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé“, MN 22 , Psichikos
sveikatos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé®, Higienos norma (toliau - HN)
47-1 ,,Sveikatos prieziiiros jstaigos. Infekcijy kontrolés reikalavimai®, HN 66 ,,Medicininiy atlieky
tvarkymo saugos reikalavimai®, Sveikatos apsaugos ministro jsakymu NrV-643 ,Dél fizinio
suvarzymo priemoniy taikymo psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems pacientams ir fizinio
suvarzymo priemoniy taikymo stebésenos (monitoringo) tvarkos apraso®, RVPL jstatais, RVPL bei
skyriaus vidaus tvarkos taisyklémis, ,,Procediiry vadovo* reglamentais ir procediiromis, RVPL
direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais bei §iais pareiginiais nuostatais;

IIT SKYRIUS
PAREIGOS IR PAGRINDINES FUNKCIJOS

12. Numatyti ir pavaldziam personalui nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius,
koordinuoti ir kontroliuoti visg slaugos personalo darba.

13. Vykdyti ir uztikrinti aplinkos prieziliros ir higienos normy reikalavimus.

14. Kontroliuoti darbuotojy periodinj sveikatos tikrinimg.

15. Sudaryti darbo ir atostogy grafikus.

16. Kontroliuoti personalo drausme, paskirstyti darbo kriivius.

17. Tvirtinti skyriaus bendrosios praktikos slaugytojy ir pagalbinio personalo pras§ymus.

18. Organizuoti, vykdyti ir kontroliuoti kvalifikacijos kélimg slaugos personalui.

19. Uztikrinti pavaldaus personalo tinkama praSymy ir kvalifikacijos dokumenty pateikima
Teisés ir personalo bei Apskaitos ir finansy valdymo skyriams.

20. Rinkti, kaupti, tvarkyti ir registruoti duomenis apie nepageidaujamus jvykius skyriuje.

21. Registruoti darbuotojy ekspozicijos incidenty atvejus ,,Darbuotojy ekspozicijos
incidenty Zurnale®, organizuoti pirmos pagalbos suteikimg, bltiny tyrimy paémima
nukentéjusiam darbuotojui.

22. Informuoti skyriaus vedéja ir darby saugos specialistg apie jvykusj nelaimingg atsitikima
darbe arba pakeliui | darbg/i§ darbo bei atlikti veiksmus, susijusius su darbuotojo nelaimingo



atsitikimo dokumentacijos sutvarkymu, daryti jrasus registravimo zurnale ,,Dél privalomo incidenty
prane§imo ir registravimo®.

23. Uztikrinti skyriy apripinimg medikamentais ir slaugos priemonémis, kontroliuoti etilo
spirito, narkotiniy vaistiniy preparaty naudojima, vykdyti apskaita skyriuje.

24. Planuoti poreikj, taikyti ir vertinti tiekiamy slaugos priemoniy kokybe, vykdyti tiekiamy
vaistiniy preparaty, vienkartiniy slaugos priemoniy tinkamumo naudoti kontrolg.

25. Vykdyti narkotiniy vaistiniy preparaty iSraSyma pagal RVPL nustatyta tvarka.

26. Vykdyti darbuotojy infekcijy profilaktika, informuoti apie galimybe nemokamai
skiepytis hepatito B vakcina, sezoninio gripo vakcina. Nustatyti sezoninio gripo vakcinos poreik],
organizuoti darbuotojy skiepijima.

27. Pildyti intranete skyriaus dokumentus: gripo, hepatipo B, medicinos prietaisy
gedimo, sveikatos ugdymo, incidenty ir kitus.

28. Kasmet pasitikrinti sveikatg pagal nurodytus rizikos faktorius.

29. Nustatyti neatitiktis, atlikti jy koregavima pagal atitinkamg kokybés vadybos sistemos
procediirg savo kompetencijos ribose.

30. Organizuoti susirinkimus slaugos proceso klausimais, ne re¢iau kaip 1 karta per ménesj,
kontroliuoti procesy vykdyma.

31. Pildyti skyriaus dokumentacijg pagal Dokumenty valdymo skyriaus sudaryta plana,
saugoti uzbaigtas nomenklatiirines bylas pagal nurodytus terminus iki perdavimo sunaikinimui.

32. Priimti ir saugoti pacienty asmens dokumentus ir vertingus daiktus pagal RVPL
galiojancias vidaus tvarkos taisykles.

33. Organizuoti pacienty pervezima j kitas asmens sveikatos prieZitiros jstaigas/perkélima |
kitus skyrius.

34. Organizuoti mokamy paslaugy apmokéjimg ir registravima.

35. Sudaryti skyriaus veiklos ataskaitas vieno ménesio, ketvir€io ir metines, jas pristatyti
direktoriaus pavaduotojai medicinai arba kitiems jgaliotiems asmenims.

36. Atsakingam darbuotojui pateikti duomenis dél perkélimo } psichosocialing reabilitacija;

37. Vykdyti direktoriaus jsakymuose, reglamentuojanciuose vieSyjy pirkimy organizavimo
tvarka, numatytas funkcijas.

38. Skyriuje uztikrinti nepertraukiamg slaugos procesg.

39. Gavus rastiSkg praSymga /paklausimg susijusj su paciento gydymu skyriuje, parengti
atsakymo projektg ir pateikti jj pasirasyti gydanciam gydytojui ar skyriaus vedéjui.

40. Laiku informuoti skyriaus darbuotojus apie teisés akty pasikeitimus.

4]1. Pildyti medicinines pazymas apie paciento negaléjima atvykti | uZimtumo tarnyba, darba
ar ugdymo institucijg, ikiteisminio tyrimo jstaiga, prokuratiirg ar teisma ar kt.

42. Bendradarbiauti su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susijusiomis su sveikatos apsauga.

43. Bendradarbiauti su kity skyriy slaugos administratoriais, dalintis informacija.

44. Paruosti dokumentacijg ir jg iSsiysti ] Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

45. Registruoti kreipimosi | teismg dél priverstinio gydymo atvejus Zurnale, uztikrinti
savalaikj biitiny dokumenty pateikimg Vilniaus miesto apylinkeés teismui ir Valstybés garantuojamos
nemokamos teisinés pagalbos tarnybai.



46. Laiku ir kokybiskai atlikti kitus, §iuose nuostatuose nepaminétus, RVPL direktoriaus
jsakymus nustatytus jpareigojimus, Slaugos tarybos, direktoriaus pavaduotojos medicinai, skyriaus
vedéjos.

47. Ne maziau kaip du kartus per dieng tikrinti elektroninj skyriaus pastg ir intranetg, ne
maziau kaip vieng kartg per dieng - savo darbo asmenin;j elektroninj pasta.

48. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija, apie kvalifikacijos tobulinimo metu i§girstas naujienas
informuoti skyriaus darbuotojus bei Slaugos taryba, esant poreikiui, parengti praneS§img apie
kvalifikacijos metu jgytas Zinias.

49. Dalintis RVPL administracijos pateikta informacija su skyriaus darbuotojais.

50. Atstovauti skyriy per patikrinimus (higienos, virtuvéliy, audito, visuomenés sveikatos

centro).

IV SKYRIUS
TEISES

51. Slaugos administratorius turi teisg:

51.1. uzsiimti slaugos administravimu — sveikatos prieZiiiros jstaigoje bendrosios praktikos,
psichikos sveikatos slaugytojos pagrindu;

51.2. teikti pasiiilymus slaugos mokslui tobulinti, darbo kokybei gerinti;

51.3. tobulinti profesing kvalifikacija, testi slaugos studijas, jgyti mokslinius laipsnius;

51.4. dalyvauti profesiniy grupiy ir organizacijy veikloje;

51.5. dalyvauti pasitarimuose, diskusijose, kuriose sprendziami paciento gydymo, slaugymo
ar reabilitacijos klausimai;

51.6. teikti sililymus darbdaviui dél darbo organizavimo ir sglygy gerinimo, sitilyti idéjas
veiklos tobulinimui LEAN lentoje;

51.7. dalyvauti mokslo taikomojoje, tiriamojoje ir pedagogingje veikloje, susijusioje su
psichikos sveikatos slauga;

51.8. teikti sitlymus kompetentingoms institucijoms, kai sprendziami asmeny, turinéiy
psichikos sutrikimy, psichikos sveikatos slaugos klausimai.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

52. Slaugos administratorius atsako uz:

slaugos priemones, etilo spirito ir pan.) materialiai atsako uz jj;

52.2. statistiniy duomeny savalaikj ir tiksly perdavimg atsakingam RVPL struktiriniam
padaliniui;

52.3. padarytas klaidas, aplaidumg, netinkamg priskirty funkcijy vykdymg ar bioetikos

reikalavimy pazeidima, uz profesines kompetencijos virSijimg Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka;
52.4. darbo ir Vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus.




VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

53. Darbuotojas vykdydamas darbo funkcijas privalo uztikrinti su darbo veikla susijusiy
asmens duomeny apsaugg bei vadovautis Lietuvos Respublikos bei RVPL vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugs.

Su nuostatais susipazinau ir sutinku

(paraSas, vardas, pavardé, data)



