VIESOSIOS JSTAIGOS
RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS
LIGONINES DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR
TRADICIJAS TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU, PERDAVIMO,
VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2020 m. geguzés 8 d. Nr. V1-133
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymu, Vyriausios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintomis 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendaciniu apra$u bei VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés jstaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m.
liepos 30 d. jsakymu Nr. V-945 . Dél VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligonines
istaty patvirtinimo* 39.1, 39.9 papunk¢iais:

1.  Tvirtinu VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas taip pat reprezentacijai skirty dovany, perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pavedu Dokumenty valdymo skyriui su §iuo jsakymu supazindinti nemedicininiy
ir medicininiy padaliniy vedéjus ir slaugos administratores.

3. Ipareigoju

3.1. nemedicininiy ir medicininiy padaliniy vedé¢jus ir slaugos administratores su Siuo
jsakymu supazindinti pavaldZius darbuotojus;

3.1. Teisés ir personalo skyriaus personalo vyresnjjj specialistg ir (ar) Zmogiskyjy iStekliy
valdymo specialista naujai priimtus darbuotojus supaZindinti su 1-ame punkte patvirtintu tvarkos
aprasu pasirasytinai.

4, P avedukomunikacijos specialistei Ritai VyZintaitei — Lajienei organizuoti $io
jsakymo paskelbimg VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligonines interneto
puslapyje, o komunikacijos specialiste Pauling Briginait¢ Ligoninés intraneto puslapyje.

Direktorius med. dr. profesorius Artinas Germanavi€ius



PATVIRTINTA

Vieosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés direktoriaus

2020 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. V1-133

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau — Jstaiga)
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato ir reglamentuoja dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo registravimo, saugojimo principus ir tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymu, Turto ir verslo vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159, nuostatas, VieSosios jstaigos
Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
planu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaita, nurasyma, saugojima, vertés nustatyma
ir Vyriausios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) Rekomendacinémis gairémis dél dovany
ir paslaugy priémimo apribojimy.

3. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbuotojy pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprasas nustato VieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)
iskaitant jstaigoje praktika atlickancius asmenis, pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gauty dovany
ir reprezentacijai skirty dovany, kuriy verté didesné nei 150 eury ir kurios pagal Lietuvos Respublikos
viedujy ir priva¢iy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas
laikomos jstaigos nuosavybe, perdavimo, jvertinimo ir apskaitos tvarka.

4.  Aprase naudojamos §ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Dovana — materialiné vertybé, gaunama pagal tarptautinj protokola ar tradicijas ar skirta
reprezentacijai, kuri jprastai yra susijusi su asmens, dirban¢io Istaigoje praeigomis. Dovanos
suprantamos taip, kaip ju samprata pateikiama VTEK Rekomendacinése gairése dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy
(https://vtek.lt/images/Duomenys/VTEK _Rekomendacines_gaires_del_dovanu_ir paslaugu_priemi
mo_apribojimu_20200312_fin.pdf.

4.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tick fiziniai), kurie néra jstaigos
darbuotojai, praktikantai.

4.3. Tarptautiniai protokolai ir tradicijos — tai yra tarptautinés mandagumo taisykles, kuriy
valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams,
kartu i§laikydami savo valstybés prestiZg bei nacionalinj oruma. Tarptautinés tradicijos yra istorikai
isitvirtinusios kultiiros formos — apeigos, ritualai, papro¢iai, simboliai vertybés, vaizdiniai, elgsena ir
kt., perduodami i§ kartos j karta.

5. Kitos Tvarkos aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos
[statyme, VTEK rekomendacijose ir kituose teisés aktuose.




6.  Pagal § Tvarkos apradg registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojai gauna
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios yra susijusios su VieSosios jstaigos Respublikines
Vilniaus psichiatrijos ligoninés dirbancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip
pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné nei 150 eury.

I1 SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

7. Darbuotojas, gaves dovang, kuri susijusi su jo atlickamomis funkcijomis ar
wXimamomis pareigomis, ir manydamas, kad jos verte gali virgyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dovanos gavimo dienos rastu ar el. pastu privalo informuoti savo
tiesioginj vadova ir uzpildgs Dovanos perdavimo akta (priedas Nr. 1), dovang perduoda materialiai
atsakingam darbuotojui, kuris dovang saugo, kol bus nustatyta jos vert¢ ir bus priimtas sprendimas
del tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo.

8.  Jei darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virsija 150 eury, dél pateisinamy
priezaséiy (komandiruoté, liga ar kt.) neturi galimybés nustatytu laiku perduoti dovanos, jis tai turi
padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba i§nykus pateisinamoms priezastims.

9.  Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar
kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertes dovanos (pvz., rakty pakabukai, raS§ymo
priemonés, uzrasy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.),
kuriy verté, jas gavusiojo darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 150 eury, $io Tvarkos
apraso nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

10. Pagal § Tvarkos apra3a tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima
iteikti neteiséta atlygj, turi biiti atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo
informuoti uz korupcijos prevencijg [staigoje atsakinga asmenj.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

11. Perduoty dovany vertinima atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta jstaigos turto
vertinimo komisija susidedanti i3 trijy asmeny (toliau — Komisija).

12. Komisija savo veikloje vadovaujasi $iuo Tvarkos apraSu.

13. Komisija, gavusi dovang su dovanos perdavimo aktu, nustato tikrgja dovanos vertg.

14. Komisija, nustatydama dovanos tikraja vertg vadovaujasi §iuose teisés aktuose
nurodytais vertinimo kriterijais:

14.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

14.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

15. Dovanos verteés nustatymas gali buti atlickamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar ju
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

16. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos ctiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, Komisija sudarydama Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi kokiu budu buvo

nustatyta verte.
17. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovana sudaro

keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir  Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos
verté vienu registracijos numeriu.



18. Nustatiusi dovanos tikraja verte, Komisija surago ,,Dovanos vertinimo aktg“ (priedas
Nr. 2), kurj tvirtina VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligonines direktorius.
Direktorius, siekdamas iSvengti interesy konflikto, tam tikrais atvejais gali jgalioti kita istaigoje
dirbantj darbuotojg tvirtinti Dovanos vertinimo aktg.

19.  Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana |
apskaitg netraukiama. Istaiga gali pasirinkti vieng ar kelis  apskaita nejtrauktos dovanos naudojimo
variantus:

19.1. Dovana graZinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali biiti uZregistruojama ir perduodama [staigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

19.2. Dovana (idskyrus vardines dovanas) licka jstaigoje ir, jeigu yra galimybe, naudojama
darbo reikméms.

19.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

20. Komisija gali pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad
jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.

21. Dovana, kurios verte didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybeés
nuosavybe. Tokia dovana yra uZregistruojama Dovany registravimo Zurnale (priedas Nr. 3).
Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai komisijai — vertinimo
metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma). Informacija apie VieSosios jstaigos Respublikines
Vilniaus psichiatrijos ligoninés uZregistruotas dovanas patalpinama istaigos serveryje.

22. Kai dovanos verté virsija 150 eury:

22.1. Ji jtraukiama j Istaigos apskaita, vadovaujantis 'Vielojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais;

22.2. Gali biiti nuragoma turto apskaita reglamentuojanéiy teises akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimes, gaisro ar kity priezasCiy
arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

22.3. Ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima Istaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

23.  Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso
11 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

24. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami  vadovaujantis  bendraisiais materialiniy  vertybiy apskaitg ir saugojima
reglamentuojandiais teisés aktais.

25. Informacija apie [staigoje uZregistruotas dovanas skelbiama viesai [staigos interneto
svetainéje.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

26. Komisija, nusta¢iusi, kad Dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima sprendima
dél dovanos saugojimo:

26.1. Naudojama bendroms [staigos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirt], ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

26.2. Gali buti eksponuojama Jstaigoje;

26.3. Eksponuojant laikoma visiems [staigoje darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje.

27. Su dovany eksponavimu ir prieZilira susijusius klausimus sprendZia [staigos
materialiai atsakingas asmuo.

28. Dovanos, nurodytos $io Tvarkos apraSo 22.2 punkte, nuraSomos turto apskaitg

reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.
29. Dovanos kitiems subjektams, gali biiti teikiamos tik reprezentacijos ir reklamos

tikslais. Tokiy dovany teikimo principai turi buti nustatyti VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés reprezentaciniy ir reklamos sanaudy pripaZinimo ir iforminimo tvarkos aprase.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Kiti dovany apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami vadovaujantis turto
apskaitg ir saugojimg reglamentuojanciais teisés aktais.

31. Asmenys, paZeide $io Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.




1 priedas
VIESOJI JSTAIGA RESPUBLIKINE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINE

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
Nr.

(sudarymo vieta)

Eil. Dovanos Dovanos Dovanos gavimo Kiekis Pastabos
Nr. pavadinimas apiblidinimas proga, vieta,
laikas
Dovang perdavé:
(pareigos) (para$as) (vardas, pavard¢)
Dovang priemé:

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavard¢)




2 priedas

VIESOJI ISTAIGA RESPUBLIKINE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINE

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

202 m,

Nr.

(sudarymo vieta)

Eil. Dovanag Gavimo Kiekis | Verté | Saugojimo vieta (skyrius) | Pastabos
Nr. perdave proga, vieta, darbuotojo, kuriam
data perduodama naudoti
dovana, pareigos, vardas,
pavarde
Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




3 priedas

VIESOJI ISTAIGA RESPUBLIKINE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINE

DOVANOS REGISTRAVIMO ZURNALAS

(sudarymo vieta)

Eil.
Nr.

Dovanos
pavadinimas

Dovanos teikéjas

Kiekis

Gavimo data

Pastabos




