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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR JOS IGY VENDINIMO PLANAS
VIESOJOJE ISTAIGOJE RESPUBLIKINEJE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINE. 1
2021-2023 METAIS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau — RVPL) 2021 -2023
mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg
ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg RVPL 2021 — 2023 metais.

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos RVPL nuostatas, yra orientuota  korupcijos
rizikos veiksniy maZinima ir $alinima, taip pat korupcijos rizikos veiksniy valdyma.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 —
2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-
1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dé¢l
korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. geguzes 19
d. nutarimu Nr. 607 ,,Dé¢l padaliniy ir asmeny valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanCiy korupcijos
prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés
13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Del valstybés ir savivaldybiy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele

korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.



4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau
ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ar valstybés interesams;

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai it aplinkybes, del kuriy gali biti
padarytas korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas;

4.3. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmeés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos, etc.) sau ar kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus,
neatliekant pareigy, paZzeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobuidZio nusikalstama veika;

4.4. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — ky$ininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jei jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virgijimas, piktnaudZiavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
kisimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiksmy padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima;

4.5. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygu atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasyti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

5. Programos jgyvendinima koordinuoja RVPL direktoriaus isakymu paskirtas asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencija.

6. RVPL vykdomos funkcijos (kaip ir kity sveikatos sistemos subjekty) yra priskiriamos prie veiklos
sri¢iy, kuriose galimos korupcijos apraidkos: vieSieji pirkimai ir prekiy bei paslaugy uzsakymai,

asmeniné atsakomybe, standartiniy procediiry nesilaikymas teikiant sveikatos prieZiliros paslaugas.



II. SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDY ANALIZE

7. Bendrosios korupcijos prielaidos:

7.1. Stuktiirinés — sveikatos sistemos sudétingumas ir trikumai, nepakankamas aprupinimas
ir pan.;

7.2. Institucinés — nepakankamai skaidrus sprendimy priémimas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, vieSumo triikumas;

7.3. Teisinés — teisés akty spragos, daZnas teisés akty keitimas, neproporcinga ir nepakankama
atsakomybé uZ padarytus paZeidimus, nepakankamai funkcionali kontrolés sistema, teisiniy procediiry
biurokratiskumas ir pan.;

7.4. Socialinés — santykinai maZas sveikatos sistemos darbuotojy darbo uzmokestis,
visuomenés pilietiSkumo stoka, visuomenés poZidrio | korupcija neapibréZtumas ir prieStaringumas.

8. Specifinés korupcijos prielaidos:
8.1.Vaisty, medicininés jrangos ir kt. vieSieji pirkimai;
8.2. Informacijos teikimas pacientams apie mokamas ir nemokamas sveikatos prieziGiros

paslaugas, pacienty galimybes, teises ir kt.

ML  SKYRIUS |
PROGRAMOS UZDAVINIAI IR JU [GY VENDINIMO PRIEMONES

9. RVPL savo veikloje siekia jgyvendinti nulinés tolerancijos korupcijai politika, grista skaidrumu,
saziningumu ir vieSumu. Nulinés tolerancijos korupcijai politika RVPL remiasi Siais pagrindiniais
principais:

9.1. Nuliné tolerancija korupcijai taikoma visiems RVPL darbuotojams ir kitiems su RVPL veikla
susijusiems fiziniams ir juridiniams asmenims;

9.2. Darbuotojy asmeninés naudos siekimas darbinéje veikloje néra toleruotinas;

9.3. Netoleruotinos bet kokios tiesioginés ar netiesioginés neteisétos jtakos formos;

9.4, RVPL jsipareigoja neatskleisti prane$éjo, pranesusio apie galimai korupcing veikla,
tapatybés, uztikrina praneséjo asmens duomeny sauguma ir konfidencialuma;

9.5. Nulinés tolerancijos korupcijai politika yra nuolat perZitirima, tobulinama ir atnaujinama,



vadovaujantis aktualiais teisés aktais.

10. Korupcijos prevencija RVPL apima galimos korupcijos prieZasciy, salygy atskleidima ir
Salinima, nuolatinj darbuotojy Svietimg ir mokyma, siekiant atgrasyti nuo korupcinio pobudZio
nusikalstamy veiky naudojantis $iomis priemonémis:

10.1. Rengiant bei tvirtinant Korupcijos prevencijos programa;

10.2. Vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais nustatant ir imantis priemoniy korupcijos
pasireiskimo prielaidy Salinimui;

10.2. Nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe ir parengiant motyvuotg iSvada;

10.3.Uztikrinant korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir tinkamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrolg;

10.4.Skelbiant viesai visiems prieinamg informacijg apie mokamas sveikatos prieZitiros
paslaugas;

10.5.Uztikrinant sveikatos prieziuros paslaugy skaidruma;

10.6.Tobulinant veiklos reglamentus, didinant veiklos skaidruma;

10.7.Didinant medicininio personalo atsakomybg ir atskaitomybe;

10.8.Uztikrinant RVPL direktoriaus jsakymy vykdyma, darbo organizavimo skaidruma;

10.9.Periodiskai apklausos biidu bendradarbiauti su pacientais siekiant i$siaiSkinti galimas
korupcijos prielaidas;

10.10. Analizuojant asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus, pretenzijas ir kt.),
reaguojant j gautus pranesimus apie galimas korupcijos apraiskas;

10.11. Gerinant sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, grieztai laikantis mokamy paslaugy
procediiry reikalavimy, esant reikalui, §ias procediras tobulinti;

10.12. Bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose

susitikimuose bei kei¢iantis informacija.

IV. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA,
KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

11. Siekiant veiksmingo korupcijos prevencijos programos funkcionavimo, butina:

11.3. Sudaryti salygas RVPL darbuotojams bei visuomenei pranesti RVPL vadovybei savo



jtarimus dél galimos ligoninés darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

11.4. Reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasialymus
dél korupcijos prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél ligonines darbuotojy
korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos;

11.5. I$siaikinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos atvejj bei esant jtarimui deél
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti RVPL vadovybe;

11.6. Bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriandia valstybine institucija — Specialiyjy
tyrimy tarnyba;

11.7. Sitilymai dél Programos keitimo ar tikslinimo teikiami RVPL direktoriaus jsakymu uz
korupcijos prevencija paskirtam atsakingam asmeniui.

12. Programos keitima gali inicijuoti:
12.3. Uz korupcijos prevencija RVPL paskirtas atsakingas asmuo;
12.4.  Ligoninés direktorius.
13. Programos keitimas, papildymas ar atnaujinimas atlickamas:
13.3. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems korupcijos prevencija valstybéje;
13.4. Jei paai$kéjo galimi korupcijos atvejai ir jy prevencijai ar uZkardymui reikalingos

papildomos priemonés.

V. SKYRIUS
VISUOMENES JTRAUKIMAS | KORUPCIJOS PREVENCIJOS RVPL
PROGRAMOS IGYVENDINIMA

14. Ugdyti antikorupcine kultiira, skatinti visuomeng pranesti apie korupcinius pazeidimus teikiant
sveikatos prieZifiros paslaugas;
15.  Informuoti visuomene apie RVPL vykdoma korupcijos prevencijos programa;
16.  Periodiskai vykdyti pacienty anketines apklausas arba kitais biidais reguliariai vertinti RVPL
korupcijos prevencijos programos veiksminguma;
17. Sudaryti galimybe telefonu ar elektoninio ry$io priemonémis pranesti apie korupcinio
pobiidzio teisés paZeidimus ar méginimus juos daryti, teikiant sveikatos prieZidros paslaugas;
18.  Skatinti aktyvesnj ir glaudesnj medicinos personalo bei visuomenés bendradarbiavima,

ugdant visuomenés nariy pilietiskuma ir nepakantuma korupcijos apraiskoms.



VI. SKYRIUS
TIKIMASIS PROGRAMOS REZULTATAS

19. Augantis vidinis ir iSorinis pasitikeéjimas RVPL vykdoma veikla;

20. Augantis RVPL medicininio personalo ir administracijos veiklos skaidrumas;

21. Personalo ir visuomenés jsitraukimas j korupcijos prevencijos programos jgyvendinima
RVPL;

22. Korupcijos pasirei§kimo tikimybés sumaZinimas;

23. Padidéjes nepakantumas korupcijai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Programos uzdaviniy jgyvendinimui sudaromas programos priemoniy vykdymo planas, kuris
nustato tikslus, uzdavinius, priemones, jy vykdytojus bei vykdymo terminus;

25. Priemoniy planas sudaromas 3 mety laikotarpiui ir neregiau, kaip karta per metus, perZiarimas
jo vykdymas;

26. Ataskaita apie priemoniy plano vykdyma kasmet skelbiama RVPL interneto svetaingje ir
teikiama Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui;

27. Programa perziiirima ir koreguojama esant reikalui, bet ne re¢iau, kaip karta kas tris metus,

ruo$iant nauja priemoniy plang.




